Cl h all Gal 
2018 غير الربحي‎ 


LUYWIA Ato NA eLloll OMG‏ قدي عمام 

1م. أهمية cli‏ فطاع غير ربعي فاعل وممكل 

في المملكة. كان هدفنا عند التاسيس القضاء على الفقر في 
المملكة. وأيقنا أثناء عملنا أنه لا يمكن المضي في أى oli‏ 1 
OES‏ ستركاك فناغلين Aiog Aee‏ ذلك Lind (Wall‏ 
agi‏ مواردنا وبرامجنا g^i‏ لمكيل المساهمين في Croll‏ 
(Lo‏ جميع abelian dll‏ لتففيق الاردهار للمجاقع rdg .Gagc ul‏ 
لوجهنا لحو تمكين القطاع عير ol‏ على وجه الحصوص. 
dja di Hilari‏ القتقفضاكن قير الربحية ULLe‏ قلاقسة اقنياكاكت 
Colao‏ والتعبير o aå Laic‏ الفاعلين على أرض c älgll‏ 
dg eano dao COOPERS‏ خالك 
القنظفات غير uid doit] usio‏ الفملكتة اة 
السشعودية. حاضرة كشريك تنمويء Gu‏ الاحتياجات المحلية 
للمجتمع. من خلال تقديم الدعم النقدي والمادي. ونوك س cil:‏ ا 3 / 
فرص التعليم Lu‏ وبرامج الأمومة والطفولة. — | ine‏ 2 


ودنا a A!‏ بلهاية:هذا التفربر جملة مين اللوصياك»: و اللي 
Laci‏ بمتابة خارطة طريق لتمكين الفطاع غير ml‏ من goill‏ 
والنقدم في alo alto‏ التلنموية. ونحص sill‏ اهمية JANA‏ 
G@1idoi} o‏ ) رؤبة المملكة 2030 لتعظيم Lil‏ القطاع غير 
majl‏ ألللوة dic)‏ مل برامج dla ay‏ الروية. بالإصافة إلى dro al‏ 
تأسيس dia‏ وطنية لللمية القطاع غير nanl‏ معنية بأدوار 
dail‏ والترحيص والتمكيل والتنطيم للقطاع .بدلا من التشتت 
الحالي في تنظيم القطاع بين أكثر من 13 جهة حكومية 


“ey القطاع‎ aad جميع القطاعات على الاستعانة‎ ehig 
المشاركة‎ nle paca iid الأفراد‎ Lol ومنحه الثقة.‎ majl 
التنطوع اوعد اء فالقطاع غير‎ dl Ga Loc! كال‎ (Lo LOU 
وبناء المجلمة وتلمية‎ dalle HEED الربحي هو القناة الأنسب‎ 
الاقتصات. وبه تزدهر الأمم.‎ 
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qij‏ مجلس أمناء مؤسسة choll‏ خالد 


أفاق القطاع غير الربعي 2018 


مؤسسة الملك خالد بهذا الإصدار إلى المهتمين cling‏ 

القرار والغامليلن في ELO‏ غير الرتكي: والذك AN‏ مس 
خلاله اتجاهات القطاع في aac‏ من المؤشرات الإحصائية المتعلقة بمواظيع 
الغطاء والتظوع وال الاجتفاعتي»: وككم pilag‏ المنظمات غير Grail‏ 
ونسليط cg oll‏ بالأرقام ajlgalg Ta Mari ESME‏ الاقتصادية والتلنموية فب 
خلق الوظائف اللائقة. والمساهمة في الناتج المحلي الإجمالي. ونطمح 
عبر هذا التقرير الدوري إلى التأكيد على أهمية ودور القطاع غير الربحي في 
التنمية الوطنية وتسليط eg All‏ على مساهمة القطاع في تحقيق أهداف 
dg)‏ المملكة 2030 


كما agi‏ بأن هذا التقربر يعد b àl Ludo‏ الأساس المبدئي لعدد من 
المؤشرات. حيث jú‏ هذا التقرير الخطوط العريضة لا تجاهات وبيانات القطاع. 
أملين في أن يكون خطوة أولى نحو مزيد من البحث والدراسة مع الإتاحة 
المرتقبة للبيانات التفصيلية الموتوقة التي ستصدر بإذن الله عن الهيئة العامة 
clog‏ 


وقد لاحظنا أن النقص في بيانات العمل الاجتماعي ورصد أرقام cLh dil‏ 


غير الربحمي ظاهرة شائعة عالميا. حيث تتراجع جودة ووتيرة توفير البيانات 
المتعلقة بالقطاع حنى في دول العالم المتقدمة. ويعود ذلك بالأساس 
إلى عجز الأساليب الإحصائية الحالية على فهم نشاطات القطاع غير الربحي 
IAG Lana Wile dja dllg Gaa_ciol‏ عين ان GUL!‏ الضفاسبة القوفية 
والإحصائية الحالية تميل في الغالب إلى الانحياز نحو حصرالأنشطة الهادفة 
للربح أكثر من تلك التي تميل للطوعية وغير الربحية. ويظهر ذلك Lla‏ في 
عزف العو عى wa‏ فة اعات alg!‏ لعفل db til ang‏ 
القطاع غير Gray‏ في أحيان كثيرة gon‏ أنشطة القطاع الخاص في بيانات 
الحسابات القومية. 


الل اننا Bah‏ علي الفستوى ULollcll‏ اتكاقا gai Lea tio‏ نطو نلك 
Gul Ul‏ لعفا كيث تتضرك.منظفضة Locll‏ الذولية oad dgloo gai‏ 
وقصطرالعمل اللطوعيي dlaguto gan‏ شوق الغفل Los Lay nnd Hl‏ 
Gy‏ محاولات أخرى مشجعة في تحسين موضوعية وعدالة طرق احتساب 


ULo AH lool! atl القطاع. في‎ da alo 


a ohig‏ في مؤسسة الملك خالد إلى أن نساهم في النقاش العالمي 
الهادف إلى تحسين جودة البيانات والإحصاءات الخاصة بالقطاع غير الربحي. 
ونعمل سوياً مع عدد من الشركاء الدوليين في سبيل تحقيق ذلك. كما أنذا 
فكورول بالتطور المحرز على المستوى الوطني. والتعاول الذي وجدناه مل 
الهيئة العامة للإحصاء. والتزامها بإعداد مسوحات وطنية خاصة بالقطاع غير 
Gayl‏ هذا العام. مما نعده شراكة استتنائية حتى على الصعيد العالمي 
na‏ لجؤيد GleLn4o]‏ القطاك غير الرنقي هير التعياون digi‏ بين LORD‏ 
الإحصاء الوطني الرسمية والقطاع غير الربحي. ونطمح بإذن الله لأن تكون 
المصفلكة هتالا فا A tc‏ 


لوو الملك Ula‏ 


ود بع ا ا 

Ao E | ا‎ 

Ti ١ eh clad, 5 j 5 
: z api | 
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اج 


oe 1‏ 2 
حجم القطاع ومجالات عمله القطاع الأكثر [algi‏ للوظائف 


القطاع jis ill‏ انفتاحا 

النشاط غير mayl‏ والطوعي ga‏ المحرك لجميع db til‏ 
وقلطمبياك: القطاع: فالعمل التطوعي ga‏ أساس جميع 
المعاملات والأنشطة. ولذلك Gla‏ أبواب القطاع Loil‏ 
cloall dagido‏ للمساهمة. claw‏ كانوا أفراداً في 
المجتمع. أو قطاع خاص عبر برامج المسؤولية الاجتماعية. 
أو الحكومة من خلال تقديم الدعم والمنح. 


qa الد إكمالي:عذةت المقنظقات غير‎ ello!) مؤوؤسشسة‎ jadi 


2598 


an |‏ ااك 2 الأهلية والجامعاكت 
ae‏ غ -Laul‏ والجفمعيانت» A Og digicel‏ 
 jLoul‏ والهيتاك المهنية وعيرها مل الكياناك عير الربحية. 


EAN‏ المملقة في عدت المنظمات:ققايل السيكان» كينت 
توكذ منظضة واضذة لكل:10,000 من السكان في المفلكة: 
N‏ هيمنت على القطاع أنشطة الخدمات الاجتماعية )26%( 
والتنمية والإسشكان )25.6%( والدعوة والإرشاد والتعليم 
niall‏ )23%( 

N‏ هناك انخفاض ملحوظ في أعداد المنظمات ذات الأنشطة 
الخدمية كالتعليم )0.6%( والصحة )3.2%( وغلبة للخدمات 
الاجتماعية )26%( 


هدت كل من مناطق 


an 1/.5% 
10.96% 


كتافة للمنظمات غير الربحية بالمقارنة بمناطق المملكة الأخرى. 


اللالقة في dAlooll‏ 


N‏ تنسم وظائف القطاع غير الربحي Lail‏ وظائف لائفة. ذات 
nal jqal‏ من القطاع الخاص. فنا عات dga pis) Lac‏ 
كما يعد القطاع الأكثر Lijlgi‏ في توظيف الجنسين. 

N‏ لوضف منظماك: القنظاع Gayl] pic‏ 47,038 عاقيل 
وغافلة tail ule‏ 

N‏ يتفوق القطاع غير mpl‏ في نمو وظائفه على القطاع 
LAI!‏ 


N‏ وبالنظر إلى نوعية الوظائف. نجد GU‏ متوسط الأجور في 
القطاع غير nal‏ يبلغ (5,323) ريال. وهو أفضل من نظيره 
في القطاع الخاص البالغ )4,455( ريال. 

N‏ القفطاع غير mayl‏ هو أكثر قطاعات الدولة توازناً في 
Ag!‏ الحا :كيت تشكل (Lo 42.8% ait Lo GLU‏ 
العاملين في القطاع Lo Wally te‏ يعتبر نسبة متفوقة 
مقارنة 14.9% لمشاركة إجحمالي GLI!‏ في سوق العمل. 


القطاع الأسرع نموا في مساهمة 
ail‏ المحلي الإجمالي Kagol‏ 


كأغلب القطاعات غير الربحية في دول lell‏ ينمو القطاع 
في المملكة بوتيرة أسرع في مساهمته بالناتج المحلي 
الإحمالي السعودي. متفوقاً بذلك على نمو القطاع 
ELA S‏ بالضاض: غير BONN‏ 


N‏ تنراوح مساهمة القطاع غير الربحي في اقتصاد المملكة 
لين 4.593 هيار JU)‏ قري pole‏ 02016 

N‏ تقدر مساهمة القطاع الاقتصادية ric‏ )4.375( مليار ريال 
ومن المتوقع أن تصل مساهمة القطاع في عام 2020م 
إلى )6.505( IU) Jilo (17.532)g JL JLo‏ في عام 
Alptal 02030‏ الللتعرار goill dig‏ حول )10%( Loo‏ يعد 
دون الرقم المستهدف في عام 2020م في برنامج التحول 
الوطني. 


9 لللتوياً لتحقيق أهداف ر رؤية المملكة 2030 
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WIS ob Acig clad‏ مالية 
٠‏ الجمعيات الأهلية: 


nail 


ocal‏ الحكومي باع 0 مليون ريال. وهو quis Lo‏ مع 
المعدلات العالمية. 

OAT OLE MORALE 38% dw الحفعيان‎ LOE 
المستداعذان:‎ ule Ladlail من‎ 


N‏ الجمعياك التعاونية: 


loll uij مليون حجم‎ 


ea. qu) af / 6‏ الموجوداك 


*الأوقاف العامة: 


300 on 


jlo 
حجم الأوقاف الخاصة‎ 


e‏ الأوقاف العامة 


N‏ المؤسسات: 
ارتفع متوسط الميزانية السنوية للمؤسسات الأهلية في 
المملكة من 40,5 مليون ريال في عام 2015م إلى 44,5 

02018 في عام‎ JU) Ugo 
Lailagino (Lo 36% dini Lo dla tl المؤسشسشان‎ daig 
rie 64% lio ONG التتتغيل الاتازية‎ BOE 
والمنح. وتشكل الأوقاف الخيرية 30% من مصادر‎ oll 
تمويل المؤسسات الأهلية. بالإضافة إلى 20% من عوائد‎ 
المخصضصدحن.هقنن: الوق‎ YLoll ul (Lo 2245 aiu 


*الأوقاف العامة لايدخل ضمنها أوقاف الحرمين. وتشمل فقط الأوقاف التي Lay ai‏ الهيئة العامة للأوقاف. 


qh)‏ ستلشورف 


متوسط عطاء المتبرع السعودي خلال عام. 


ريال GAgCI‏ 
Aigo‏ 
عطاء المتبرع 


nal‏ م 
الربحية خلال 
عام 


لللاعانت عمل 
dic Lu‏ المتطوع 
تطوعية السعودى 


N‏ يفطل السعوديول عدم الإفصاح عل تبرعاتهم وعطالهم, 
لكنهم على الأغلب يميلون لتفضيل توجيه تبرعاتهم 
للمحتاجين مباشرة Lage‏ عن دفعها للمنظمات. 

Hol N‏ السعوديون إلى توجيه أعمالهم التطوعية 
وتبرعاتهم لأغراض الإغاثة والخدمات الاحتماعية والدعوة 
dani eUis Wall eilcillg ality ig‏ 


aoad clog مسف‎ CEE 


apl المجتمع السعودي أن للقطاع غير‎ GN 
العاملون في القطاع أن ضعف القوائين‎ uy N 
وعدم انضباط التدفقات المالية هي الأكثر‎ 
Loch! E 

٠‏ أما صناع القرار فغالباً ما يصرفون 
pill‏ | هيل Last pre clidll‏ 
وضرورة تمكينه لأنه ليس من 
(Lon‏ قالقة Gaig‏ 


بی ي ا 
الأ هداف الاستراتيحية لرؤية 
äílooll‏ 2030 


COS uid OO OEM الريقبي‎ pie CEO 
2030 الأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة‎ 


gallg ioui olii o ) A‏ الوطنية 
dang dole da wsal %/ 2 A‏ 
ee eles A‏ 

dubai cite tay 67 

yA‏ تعزيز فاعلية الحكومية 


dicloio Ul لمكيل المسؤولية‎ vA 3 () 


> 
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Hing لي‎ 


الحرب السعودية اليمنية 01934 


ال اا NAG!‏ 


Guu‏ كيام ugitig dageuwl Gio! Gpall‏ الما رم 
في جبال عسير وسواحل تهامة نشأت الحاجة الإنسانية 
في أرض المعركة لإسعاف المصابين والجرحى في (Hallo‏ 
db JLiall‏ شنا digaiilg‏ كال امك (ho dcgono ULoadig‏ 
المواطنين للحكومة السعودية آنذاك بأن aow‏ لهم بتأليف 
ا الل ا ا LW‏ 
EU ea ae‏ لسرت الهس ا mi‏ تشم العم 
وبدأت بجمع التبرعات cla‏ الواجب الإنساني. 


سيارة الاسعاف التي تبرع بها الملك عبدالعزيز رحمه “alll‏ 


* «تاريخ نشأة äia‏ الهلال الأحمر السعودي والجمعيات السابقة «al‏ 


http://www.srca.org.sa/ar/About/History 


GOAT! Calcium! ا0‎ 


Calc will کہ ا‎ Chun Wil Gpall CLatil yl acig 

Lib d40 dal من‎ aae eaj dala Wibd! Wubi 
Wall Hallo aja dtcoall doc o alo ull 
لتخفيف معاناة الحجاج والمعتمرين أثناء تأد يث مناسكهم‎ 


ees. الممتمع السعودي اكول‎ oy 

SER Renae Re anyai إسلاميا. بعطانة الذي‎ Toino 

Lala WNdjollg شال اال‎ Glo quoi ا كم‎ 

ويسبق العمل الطوعي تشكيل الدولة الحديثة لون واف gy Acad ag eale‏ غير saaan‏ صورة لمركز باب الوداع gab‏ اصيح ادرا الس 
dacl‏ اوعاب فب المملكة. gaa‏ مكون puul‏ گر شف مکه الفكرمة aag torad‏ ع ت tda‏ املك عبداع زم aap‏ 


ge الس يل‎ E OE ul yall dag Guilt 

Cog ا‎ U4 i GA Al nil ا‎ GLa iol Lilgl 

Mewes || O qf rowe 

وقد o1935 gid) 3 daldall_a1354/3/2 1 jlig 3306 (ad) All Lo Luu! Lo Il‏ لاسكا 4 All ale wl dca‏ الوكش 
Wd‏ ادا ر اوا (Lo‏ الا و ال رك Gio‏ تت اال joa dl‏ ل شاك وک هاا ا Ul‏ كسم 
آنذاك. وأصبح اسمها جمعية الإسعاف الطبي. وقد صدر مرسوم سام بإصدار طوابع بريدية خاصة بالجمعية ووضعها 
nic.‏ كل كتاب cle aii! gl‏ او معاملة ترسل ol‏ 


[ وقد بقي من التبرعات التي جمعتها الجمعية ما nas)‏ لوضع هيكل المستشفى الأهلي بالطائف. hy ai‏ 

CiLalc wl ارت‎ (Lo Layeg digailg ا ا‎ paaig GLepill cong Log كلسانها‎ ade الجمعية في‎ s 
اا اا‎ (Lo aac Ade ا‎ a LiLalg Lega Lal C4 tig dug il 7 
ى واللقاءان في علوم الدين والطب والآداب والشعل‎ 


A‏ واعتمدت موارد الجمعية على التبرعات والفروش والطوابع. بالإضافة إلى الاستتثمار في إقامة 
U4 i anoa deiae‏ ملا o‏ الا م GLa‏ ا شك ال ل ما لار 
tol Weve‏ ل ل ا (OIS4S 7 (Ole‏ 504 ,344-5 فرشا Tawi‏ 


Ali cino Wicig انتهاء الحرب العالمية الثانية. نقصت التبرعات والموارد.‎ acig 
تستطع‎ alg للانتكاسة والخسارة. وتآثر نشاط الجمعية الفكرى والأدبي.‎ 
(Lo aoad Log وا ا‎ GH! LaiLoljill ااك ن الما الت‎ 
خدمات إنسانية. ولم يبق لها سوى دعم وزارة المالية. فأصبحت جمعية‎ 
ا اہ الک راا‎ (gl ا‎ e 
بے التي أنشئت في الرياض عام 1963م بمرسوم ملكي ليشمل‎ 

L491) dicoall الففلكة: و نولك‎ cLail c1o4 lahii i 
E E 
02008 گے الوزراء في‎ 


B> 
2018 ل‎ jie N 


4 
4 


١ 


inû 4 


diclolo dl dla al pole 1962 


Laie Ggnall (Lo LA clo! G4uwwgo N Giligll pu? op1All Calc wll @icaa acig‏ الك مشا 
مرسوم ملكي في 19 لللبتمبر 1961م لتأسيس جمعية الكشافة العربية السعودية. ومثل Lo‏ كانت بداية clo dll‏ 
غير الربحي أثناء الحرب السعودية اليمنية خلال ثلاثينيات القرن الماضي استجابة للحاجة الإنسانية في 
م المملكة. بدأ cugi‏ القطاع في أوائل الستينان الميلادية استجابة لحاجة المجتمع آنذاك. حيث تبعت 
قم وفق jalooll Aci‏ استجابة للحاجة الملحة لدعم الفنات الأفل حظأً بعد المنع Nowy!‏ للرق في 
ca .d4loall‏ واإمادكاف cio Clocg 4216 Gul dAtito lawl Aid Gage] Ugal‏ 
الوسائل التدريجية للقضاء عليه. كمنع الا تجار به. حتى jäi‏ في 6 نوفمبر 01962 إلغاء Gul‏ 

Gain Go Argeig الار مك‎ c1o4 نكري‎ Lälho 


بعون الله تغالى 


تحن سعد بن يدال 


بعد الا طلا می ترار ملسا لوزرا" رقو ۲۱ في : 
Fly‏ طی الاد 1١‏ من نظا, Ih ples‏ 
Fg‏ على Lipk‏ علينا رئيس مجلس Niel‏ 

Lie,‏ باهوآت 
_- يسم بأنغا* جمعية الكثافة المربية السعوديه . 
"ب Gola‏ طى نظام الجبعية الاساسي يصيفت ٠ GINS)‏ 
۳ على رزارة المعارف بالعبات المنعسة صفيد مرسشاهدا! * ne‏ 


وقبل ذلك بأسابيع. في 18 أغسطس 1962م jan‏ نظام الضمان الاجتماعي 

ال اد ات ال d4looll na Urcloial‏ الل aca‏ ا 

المجتمع الأقل 24g. LAs‏ كان العتقاء بعد cio‏ الرق من أكثر المستفيدين 

Ac} aay السك ل‎ iH لشا شك‎ a ات‎ tl لك لكان‎ (Lo 
ا‎ oval 


- كو‎ Pi a 1 ii 
1 iTi 


UJA 


| 


وخلال نفس الفترة بدأت أول جمعية خيرية في المملكة. تحت مسمى جمعية 
SE‏ النهضة النسائية الخيرية بالرياض. Gilg‏ كانت نواتها نادي فتيات الرياض. ولكن بعد 

فترة من تأسيس النادي. واستجابة للحاجة الاجتماعية في المملكة. تحول النادي إلى 
الجمعية التي بدأت بخدمة المجتمع والفقراء من خلال صيانة الدخل والتدريب والخدمات 


| 2 صصص الاجتماعية. ونم تسجيل الجمعية رسمياً في سجل وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بتاريخ 
gug 23 NY ADM ICAL:‏ 1963م بعد dnd did‏ من بدء السماح للجمعيات الخيرية بالعمل wow)‏ والتسجيل لدى 


UGS درن‎ 


وفك عضوت na Uuulill Uicloin uw! docll Yo‏ 
ال pl 22 og) Gyan‏ 01990 ا all ai‏ ا 
والمؤسسات الخيرية. ولم يبدأ تسجيل wl‏ مؤسسة خيرية في 
ULdg 01996 ole ia Low) d4loall‏ 11 ا 02001 
ww go Cot‏ للق لت ALA‏ ا ر Lol‏ مكاي Cus lg‏ 
جهودها لبناء القطاع غير الربحي في المعلكة. حيث cli! Gol‏ 
جلالة الملك خالد أن الستعرار أعمال الخير التي غرف بها -رحمه 
alll‏ - ل ل dlay pie ULofio E TE Layil‏ 2 شلك 
Wa liao‏ مان akeo‏ ات ال فل awol wd!‏ 
.aiorag‏ نر كنك wdiloll Laiia Guwwgoll‏ الول Gliceall‏ 
الخيرية في المملكة. Glug‏ مشروع التنمية المحلية في 
ada‏ نروك a Gahias‏ وان Laita CuK‏ اكد ]4 
المحافظات فقراً في المملكة. واستهدف المشروع تمكين 
كحت اك pall‏ اكب ااا ا اما او ا 
EA OE‏ لك LoS loll Jain O ED‏ 
CLlac‏ ا 0 عل jlo‏ 171 ااا ع nd‏ سا ا 
العاملين بالقطاع غير الربحي على المستوى الوطني. واحتضان 
Glico all‏ الشركة 3 للدت o Aioll‏ لش الل اللا 
Glico allarc (4 24g‏ ا ال Gla‏ کب ااا 
jgLay‏ 115 منظمة. ووصلت اليوم بحمد alll‏ إلى 1125 جمعية 
@uuwdog‏ اا Gal dla wo‏ ال رارف ما کل ات ااا 

عشرة أضعاف Ludi‏ خلال فترة عمل مؤسسة الملك خالد. 


oly adaa de Wa wi ی ال ان‎ day All ا اا‎ Cus 24g alia 
IgA (lac Wau (Lo dcegano ن ل ل‎ WG Lagliuil (Lolji GaAlig.01963 gugy 11 كايا اريت‎ 
erir )سكم‎ goog al oc lo (Lo kaoa nillg da digabilg ال للك‎ dial ل‎ E 


وقبل ذلك بأشهر. jan‏ نظام الجمعيات التعاونية في المعلكة بتاريخ 10 فبراير 01963( وقد كانت الجمعية التعاونية 
Ugl ura dicjul Ale Ul Gaacio‏ ال سان dlauoll‏ الما Ud‏ ا ا oq‏ لشن OLA!‏ 


نحن ملسسان ين عبدالمزيسز ال سحو 
ل ا" 
زيناء على المانة (العقرين) من نظاء مجلس الوزراء: العسادر بالامر الملكي رقم )١١/١‏ 
galt‏ ۱۱۱1/۴۴ | 
رلم wh‏ يشاريع AANA TY‏ 
ويعد. الأطلام على الرزار ملس الشررق رام eT AAT pyts CET g‏ 


زيعد لآ طلاع على الرار مجلس الوزراء رلم a4 D‏ ) بطريخ 14 /؟/1719اه 
Wasg‏ بيغا asl pa‏ 
gh‏ الموفنتة ملى نظام الجمميات والمؤسسات الاعليا؛ ja ally‏ 
اتا ple‏ سصر لالس رئيس مجلس السرزراء والسوراء ررزساء الأجهزة الننية 
المسظلة = كل ليما ينه = تنفيذ مرسومنا فلا 


كاب JAN OS Hows 1 Og,‏ نظام 
الحمعيات والمؤسسات الأهلية بالمماكة 
lg Cigiw piie (Lo jis Chola dua ac‏ 
caild! jlo! (lois‏ اع il aia‏ 


>5 
A‏ ال الاك 


al 


> تعريف القطاع غير الربحي 


لغريف موسسة الفلك فالخ aye cla all‏ 
في المملكة العربية السعودية: 


لضافت المؤئسة ورشة Loc‏ «إحصاءات القطاع غير الربحمي» بالشراكة مع Gall‏ العامة للإحصاء 
وبلمشاركة اعا فك القطاع غير الرنكي laa g‏ و توصلك لور clad)! ghoul!‏ يفنل الاقتصاد 
الاجتماعي للدولة. ويتكون من أشكال متعددة من الأنشطة المجتمعية (مثل التطوع. والعطاء. وبرامج 
المستؤولية الإجرقاغية: والرياذة GULATIg (dicloia Hl‏ غير الهادفة ay‏ رمتل الحممغيات والموؤسساك 
الخيرية) nil‏ تتميزبكولها: 


dc dlditog dicgh diju Hihldoll ails هناد راك‎ Lo cui (1 
Lail الجهات الحكومية. كما‎ 


2( تخدم Lara‏ مجتمعياً أو bole Leai‏ بحيث لا تستهدف بشكل 
رئيس تعظيم الأرباح المادية وتوزيعها كعوائد استثمارية 


لا 


تطلق الكثير من العبارات للتعريف بالقطاع غير الهادف للربح: 


ioll المجتمع‎ 


dea ch) Ul تقناوت‎ ule ja OEE gA_a ag 
لأن‎ Latte تمييز نشاطاته والجهات القائمة‎ digeng القطاع.‎ 
نه‎ Loli EOS jot Gill ) الربفية‎ pre) g ١ (الظوفية‎ alto 
النشاطات. سواء بصفته‎ aia أو كيان القيام‎ apa gii ao ni 
الشخصية. أو من خلال منظمة في قطاع حكومي أو‎ 
خاص. لذلك فإن انفتاحية القطاع وسهولة النفاذ إليه. تجعل‎ 
Ud Laisig غابة الضصغوية:‎ Wd اضرا‎ albii jnag dhal 
Lill @olAcg dcgilo نشياطاك القطاع‎ Lcai agi! quai 
Gr iLallg 

UI! Ly dill من خلال هذا‎ Hla choll مؤسسة‎ neaug 
المملكخة‎ nd oy dalall pre clad 9 لدوم تغريفة‎ 
Los! ule dyalnidiig الاإكتفاعنة‎ ailoaLuto قق‎ Waal 
ag 
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آفاق القطاع غير الربعي 2018 


كما Lil‏ كمؤسسة حريصون على إيجاد تعريف 
إجراني فطاع bolas‏ الإحصالية: والعلمية. 
Lal‏ يدعم GLohioll wuint diac‏ غير aiad‏ 
pel a yl‏ إضراء pn) Zo Matul Glaginoll‏ 
UW gail ute .cLhdll Gloalino‏ 


شروط الآ نيك كماما 4 غير هادفة "all‏ 


حول مصطلحاتن القطاءع ! 
تعددت chill‏ حول المسميات الخاصة بالقطاع. وهذا الاختلاف هو انعكاس لتباين 


المدارس الفكرية حول تعريف الدولة. ومن المتعارف عليه 4L‏ الدولة مكونة من Gilli‏ 
GLclad‏ رنبسيية: CRNA BION ELB LOAN‏ قير AW aaLall‏ 


1. الكيان الموللللللاي: 
أن تكون مسجلة لدى daa‏ رسمية أو مصرح Lal‏ 
dnai‏ اعتبارية @ldimo‏ 


Unie yg alas ا ل‎ a a ocea a a ee | Aig 
ot Log EN cLb dll) Quill cLa dll aciig gill cLA GI! oul Wogsall e ea] 
القطاع غير الهادف للربح (القطاع الثالث).‎ 


oa 7‏ | | وندرك بأن القطاع غير الربحي لا 
. الل تؤثر الجهاك الحكومية بشكل Hilo‏ في التوجه يتكون فقط من كيانات ومنظمات. 


cool Gib شر 1 راا‎ (Lo e iaeoe ل‎ 
digulGbclad Ygotwd eLlAlg الا‎ OLA Cag Cl a لل‎ Guu! 


LA pe ONCE ا‎ 


ل سكل شك الل مس شت iaToll‏ تم ا ال ا ال واا ا ماضن ا >> اا 
MM o a aag‏ ا MT‏ 
لدو a‏ رامل وح لكك لات JCS Une ga Clie pedal) g Jo Lei‏ 

(الطوعية) هي الأساس والصفة المهيمنة لنشاطات القطاع غير الهادف للربح. 


» * 


oLcll‏ القنتظقهة وشيير Lol‏ عدر jul ALa‏ تباط وإنما من نشاطات Lal‏ قد لا تأخذ 

Laial EON الالضقام‎ al alig Lalala 
\ الصدة‎ dagegen SESSA ta أن تتحمل المنظمة المسؤولية الكاملة عن‎ 
gag JAlLaily هناك مصطلحاً‎ (jl Los aug الاقتضاذية-‎ Alao. abetig Lallocl 
= LAI g 

«jira Loio» *\\ / ١ 
= | ل | لمجلمع‎ 0 WZ x الإرادة الطوعية:‎ .4 
الثقافة والترفية والمؤازة ونشاطات المواطنة المختلفة.‎ 


الإداري المباشر أو تعيين أغلبية القيادات. أو غيرها | في الكثير من الأحيان أشكالاً مؤسسية. 
من اوجه التنفودذ المنافي للاستقلال: ولكنها النبض المحرك للقطاع ومحوره. 
أفراد المجتمع. أو لكل ulani‏ المهنة التي أسست متفق عليه (ICNPO)‏ )£4 وتعتمده حالياً وزارة العمل 
المنظمة مل Lalal‏ ويشاركون في صناعة القرار والتنمية الاجتماعية: 
A A 9 `.‏ 
وكمعياتها OT <Llogocll‏ 
أا = 1 
CL 0000 (008‏ 
3. الإدارة GUAT‏ الدعوة والإرشاد M‏ 
i AN ces aah EE oy‏ 7 وهو تعبير يطلق للإشارة للنشاطات المدنية والأهلية والتي تضم 
عدا المنظمات المهنية والتجارية). 5 8 5 5 3 7 AN‏ الأاحزاب والجماعاك السياسية والنقاباك العمالية والصحفية. 
5 غبرهادفة aa Oy‏ 
الا تحقق أرباحاً أو أن تلتزم بقيود على توزيع الأرباح. >“ © 
غلك آل للقن ae) IS) Kena) a) e a‏ 
المنظمة. الخدمات الاجتماعية البيئة أخرى 


| جو 
اماق القطاع غير الربحعي 2018 


> حجم القطاع ومجالات عمله 


24 عبتت يعكلن‎ OIG) قنذا النمقتة ار عاك‎ JIL4 (Lo SOCIO MNOS 
إلى‎ dad القطاع الحفيقي وتلوعه. لينصاعف العدد الحقيقي للمنظماك غير الربحية‎ 


CLC oO ANAND | Ac) 
والمؤسنساكت‎ 
الأهلية والجامعاكت‎ 
والمستشفيات غير‎ 
Glico Allg الربخية:‎ 
التعاونية. والغرف‎ 
النجارية. والهيتاكت‎ 
المهنية وغيرها.‎ 


للوع Lo Aol!‏ 0 
ale‏ ل الرصد تعد منظمات القطاع غير الربحي في المملكة متنوعة من حيث 


dia tl] Cuca all 


ladlaclna ضغؤرة‎ Ul wal 24 
5 0 1 بالشكل الدفيق.‎ Lailoalutog 


بالإضافة إلى أن حصر تعريف 
وا قاع في E Chico all‏ 
والمؤسساك الخيرية. لا يعكس القرآن الكريم 

فكم القطاع ng nda all‏ والمكاتب التعاونية 
المملكة. حيث يصل إجمالي a ae apes‏ 
aac‏ الجمعياك والمؤنساكت 

الخيرية المسجلة لدى وزارة 
العمل والتنمية الاجتماعية إلى: 


1,129 


Ladi بأن الجحمعيات والمؤسسات الأهلية من أكثر المنظمات غير الربحية عددل‎ pata 
جمعيات تحفيظ القرآن والمكاتب التعاونية للدعوة والإرشاد. ثم لجان التنمية الاجتماعية.‎ hda 


»2 
افاق القطاع غير nal‏ 2018 


انف دة الف dahaa‏ 
غير الربقية Soo‏ 


>3 
آفاق القطاع غير الربحي 2018 


2 


q 
g 
E 


(Aw وال‎ doi 
dicloto Ul Glo All dil 27 
ته التنمية والإسكان‎ 


9/23 والتعليم الديني‎ aig e 


CY) 
LO 


9 


oN REE 
© 
T 


200 


لكل 10 الاف مل LAUT‏ 


و 


Glofioll aac‏ غير الرنقية 
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التقرير بالتفصيل. 


للقطاع والذي ستتناوله في الفصول القادمة من 


äl‏ على النمو المتوقع 


hai 


)4( مؤسسات أهلية أو Lape‏ مما يعطي دلا 


ما يشكل أربعة أضعاف الرقم الحالي تقريباً للمنظمات غير 
الربحية في المملكة. ولا توجد بيانات متاحة توضح طلبات 
التأسيس للمنظمات الأخرى. claw‏ كانت جمعيات تعاونية أو 


المتحدة الدولي للمنظمات غير الربحية(2) فيمكن تقسيم 
فا GLofioll‏ في “SUL gaill ute d4looll‏ 


02016 


الجمعيات. حيث بلغت طلبات تأسيس جمعية dal‏ بنهاية عام 


كما أن هذه المنظمات باختلافها وتعددها 


وقد شهد القطاع بعد إصدار نظام الجمعيات والمؤسساكت 
الأهلية الجديد في عام 2015م نموا مطرداً في طلبات تأسيس 


أنشطة القطاع: 


aloc Wlllaog clbdll aaa 4 


aloc Wlllaog القظع‎ aaa 4 


لجان التنمية: الحاضر الغاتب 
تشكل لجان التنمية Lo‏ مجموعه )20%( من إجمالي الكيانات 
غير الربحية في المملكة. و تقوم وزارة العمل مل خلال 
مراكز التنمية الاجتماعية الموزعة في المناطق 
والمحافظات بتشجيع إنشاء اللجان المكونة من 
أهالي المناطق. لتلبية الاحتياجات التنموية 
aial‏ المجتمعات. وتفتقر لجان التنمية 
إلى العمل المؤللسي والتخطيط 
purc‏ التنموي. وتقوم على جهود 
dali4 10.96%‏ للمنظمات غير الربحية فردية. 
بالمقارنة بمناطق المملكة الأخرى. 


التوزيع الجغرافي: 
Lol‏ فيما يتعلق بالتوزيع الجغرافي. فقد شهدت كل من مناطق 


ويعزى الارتفاع في الرياض إلى ارتفاع aac‏ المؤسسات الأهلية (106). وتمركز جميع الهيئان المهنية 
بالمنطقة. بالإضافة إلى المنظمات التي تعمل على نطاق وطني. 


aac jglai Holloll Gog‏ لضان droit‏ الامفاعيه 

aseli dhiall Ac Wa تقفيظ الشران‎ Glicaag 

Glico all‏ الأهلية حيث تشكل لجان التنمية الاجتماعية 
saii Lo‏ 


التوزيع الجغرافي للمنظماكت 


كم \ نجران تجاوز عدد f‏ 
$i‏ من المنظمات if‏ لحان التنمية )27( i‏ 
فايرمكة )ؤم عددالجمعيات | 


7 
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baal Glico) A Lord Lol‏ القران:ومكانن الدعوة. 
فقد بلغ إجماليها 


COO 
Und GLa fio! 
d4loal 
ل لم‎ cnc E tiie 


(Lo (67.2%) Gill Gini Guu‏ إكمالي؟ GLohioall‏ غير 
anial ua day‏ 


المؤسسات الأ Gila‏ 
نظرة ا عمق 


بحسب qili‏ مسح مؤسسة الملك خالد للمؤسسات الأهلية 2018م“ يوحد في المملكة العربية السعودية 187 مؤسسة 
dojSoll d40g UY @blio Guy jus Ltiy cjgti 02001 ole 2c) Lael quill dal‏ ل لمتحت ال رويك Lal (Sting‏ لاب 
E @blio‏ ل الح بلك blo Gita All gLAig .auLo til aga-allg Wagallg puuicg djgioll‏ @ ال al (Lo GLA Tl aa‏ نل الات 
أهلية. وتشكل المؤسسات الأهلية الخاصة ما نسبته 80% من lonl‏ المؤسسات في المملكة مقارنة 20% للمؤسسات الخيرية 
شبه الحكومية أو تلك الصادرة بأوامر ملكية وسامية. 


cjigig‏ ا 4 الل اك اله WH! dla‏ 33 ا ا لكر ل ل شت a Los‏ ل ا Gat)‏ سل 
wii wa (uicghioll‏ اعمالاا د dicahi Gleb‏ ادل 36 olga Labgo‏ كامل ai (FTE)‏ لكل Lo eg ago‏ شارك 
gl clio Ul uutao cLacl‏ شلش الإذارة puis Gia‏ الا Arai! (Loc‏ للمن شتات Logn 4g‏ نضا القرارات الضاضة GLa ial‏ 
NN Gigilall GLoarAll oLao jiu] GH! Gilat] GLuwwgoll Lloig.@agioall‏ لمن سر ناسلل يك Glas Gd)‏ شار dig‏ 
لتنفيذها. 


Laio 90% og 4 Loin Lalloi4l قد‎ diallg oll pe النانة‎ pi Ul Gulia og ai لل‎ Laib فل القن لنشنان‎ 20% GaLal و‎ 

US Loc! d1ajl4 Glas dite! ol Lo lai G4). (Arai acig cli) ULajAollg ات اا‎ L144) ا‎ tl La 
jaLnog عدار شار نر كول النانات الهالية الت فشك‎ og di Lail Gla ill GLuwwg oll ule GaLal ada <@osqallarcn nicg 
داخلياً. والاكتفاء بنشر تقرير سنوي عن الأنشطة والبرامج.‎ Lay التمويل وملخص النفقات وبيانات توزيع المنح. لكنها تميل للاحتفاظ‎ 


و شمر الموسشان dla dll‏ هذا الغات قن افد اراد cia‏ أقادك 31% قن اله سات Lai‏ شوم avait‏ اللراقة اله 
a ae‏ 
Lo] aio O Will GLuwwgoll (Lo SC Laas‏ لل اك I-01 gl‏ 


31% تنفيذ برامج تنموية 
Gal 2‏ 
diay jie GLoAial aio clac| 18%‏ 
nd Lal» Ala Ajo clAc| e.‏ ذلك فلت ذا ر «QU‏ 
ONDE 6%‏ 
dic GLa jadi 0%‏ 


Loi Las‏ ا اسا tll‏ لك Alte U Lalidol aragi WH! Gage ul‏ اا اه وا 
والتأهيل لسوق العمل بالإضافة إلى مكافحة الفقر. وتقوم 80% منها بموائمة أولوياتها 
d4loall 44g) Waal co‏ 2030 وخصوضا dlaal‏ 1( لمكيل o‏ الأ dicloia‏ 
CEN digalig GLothu ul alal pjci (3g dang dpole glia Aa (2‏ 
تقوم 36% من المؤسسات بموائمة أولوياتها مع أهداف coll‏ المتحدة 
4Loiil‏ الا امك 400 نات را aa‏ 
1( القضاء على الفقل 2( التعليم الجيد. (3g‏ الصحة الجيدة والرفاه. 


te 
» 2018 Nop pe clad! gLal 


aloc ووو‎ clbdll aaa C20 


الأثر 4goiill‏ 
للقطاع عير jl‏ 


jy‏ الدور الكبيرللقطاع في تقديمه للخدماك الاجتماعية والصحية والتعليمية 
والتي تشكل Lolle‏ غالبية أنشطة المنظمات غير الربحية. 


* الدول‎ na dail المنظفات غير‎ aac Nl eta (Lo doiala biola 


اليابان 95 


الكيان giganl‏ %89 
dcola maiale eia OM oja‏ جون 5 
هوبكنز الأ مريكية تحت عنوان:«الوضع العالمي للمجتمع البرازيل A‏ 


المدني والتطوع في ضوء تطبيق المعابير الأخيرة الصادرة : 2 
عن الأمم المتحدة- 2013 0« السعودية 55 


jag‏ تركز الأنشطة الكخدمية في الخدمات الاجتماعية والتنمية والإسكان بين المنظمات غير 
الربحية في المملكة. وضعف أنشطة التعليم والصحة. 


diclol4 Wl Glo lal 


توزيع نسبة المنظماك غير الربحية Nå‏ 


المعلكة بحسب الأنشطة الخدمية 


)1( الخدمات الاجتماعية والدور 
التنموي لجمعيان البر 


d4looll dg : المنظمفان‎ Gali ini Yo بنظة‎ 

نان غالسية GLohioll‏ تنشظ في atadi JLoo‏ القدمان 
الاجتماعية. والتنمية والإسكان. والنشاط الديني والدعوى. 
ومن المهم التأكيد على أن جميع الأنشطة التي يقدمها 
القظاء. Lay‏ في ذلك الكخذمات: الا اة فين لشاضات 
أنشأت Gil‏ احتياجاً في المجتمع. وقد برز i Ago‏ نقاش 
cio‏ كول دور جفعيات البزفي المملخة: والنقادها Ga‏ 
خدمات رعوية. بسبب تقديمها للدعم النقدي والعيني المباشر 
للمحتاجين. وبغض pA‏ عن Laa‏ التعميم. حيث أن Ac‏ 
arene Soll Ligon eA. calles) seq LEA‏ 
Lia‏ أن من الضرورى التأكيد على هذا النوع من أنشطة صيانة 
الدخل والإعانات النقدية. في حال تم توجيقها للأشخاص 
المشتخقين. (Lo‏ دوف Lal daga a0 dial‏ اة 
خطوط الفقر والكفاية. 


حيث أن لذلك أثر تنموي مهم في تحسين الوضع 
icig Lbs dail alial Uuiticoll‏ ماده » 
فاعلة من القطاع في تمويل شبكات الأمان 
@oghio (Lo UcLoia ll‏ الصماية الا dicloia‏ 
«gat‏ ولذ فان هذا التشاظ من ار سادا 
المتظطفضات drape‏ انتشار أ فش العالم رم هاه deh‏ 
Gpabl Los .aiylal‏ تخليلات Giwwdo‏ الفلك VLA‏ سوه 
قدرة الجمعيات الخيرية dag‏ استهداف الإعانات النقدية غير 
dogs all‏ في المفلكة بشكل يتصاور فدرم البرامت الحكوملة 
rte‏ الوضول ciagig Watdiinoll‏ الدقم المسضقيه Lallg‏ 
مل cLatil‏ المسشوريل: 


D 
2018 فاق لفظاء غير ال‎ 


S‏ ووم فطاع ومهالاة عماة 


(ب)الخدمات التعليمية والبحتية والريادة 
في تأسس التعليم الأهلي في المملكة: 


doau‏ الجامعات غير الربحية في تأسيس التعليم الأهلي بالمعلكة. 
وكانت الجامعات غير الربحية هي أول 3 جامعات يتم الترخيص لها 
كقاففات اقلنة.كيت أن 6 dcola 11 Lol (Lo‏ اهلية Wd (Loci‏ 
المملكة Lula‏ تصنف جامعة غير ربحية. وبنسبة )54.5%( كما 
ala‏ تنتشر مراكز الأبحاث غير الربحية في المملكة. رغم غياب 
التشريعات المنظمة Lal‏ وتساهم في تقديم قيمة مضافة 
AEN ay Al‏ السعوحف sjo Lo‏ العلك OL‏ 
لأبضان dale il‏ رالمسخل dicoss‏ خيرية): ومركم 
الملك عبدالله Gig AW‏ والدراسات البترولية ومركز 
choll‏ فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية. 


Ic LO! 
مركز الملك عبدالله للدراسات‎ 
والبحوث البترولية (كابسارك)7”‎ 


I 
 KAPSARC 


ترخزالملك alae‏ للدراسات والبحخوت اليترولية 


King Abdullah Fetroleum Studies and Research Center 


بعد مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية (كابسارك) val‏ الصروح الرائدة 

في محال الأبحاث المتخصصة في اقتصاديات الطاقة وهو ale‏ يعنى باستهلاك 

واللاتخدام الطاقة وأثرها الاقتصادى والاحتماعي على الأسواق والمجتمعات. أنشئ 

المركز بفرسوم :ملكي قبي Ld 62013 pole‏ مديزة الرياض: وينهيز digs‏ كال غب( نكا 

مستقل يتم aligai‏ من خلال وقف أقامته الحكومة السعودية Loo‏ يخوله بإنتاج الدراسات 
والبحوت بموضوعية تامة. 


Si ees eee ESN I انف "تعر هه‎ 
=e eet Sa 


وإيمانا بأهمية إثراء المحتوى العلمي. لا تقتصر جهود 
المركز على الإسهامات البحنية فحسب فيسخر المركز بوابة 
(Lo axed alili dacld 900 UWLd Lo (Loni agido‏ 
النماذج والأدوات المتعلقة بالاقتصاد والطاقة يستطيع Gl‏ 
ptt‏ لللواء کال cila‏ قرار Lau gl‏ علمي. اومهتم في 
مكال الظاقة كل Lad deng ole‏ واستخدامها بق 
(Log‏ غير AGId‏ 


ويضرض j Sjall‏ قلي Gallco‏ التقذيات الملقة ULoo Wd‏ 
dolaiino jaLno audi oa ahl‏ للطاقة صديفة Cin‏ قن 
خلال السشعي لا تساق أهداف سياسات الطاقة مع مخرجاتها. 
وتعزيز القيمة Cail‏ عن استهلاك الطاقة. والحد من تكاليف 
إمذاذها وذلت لتققيق dla‏ عامرة للمقلمع EIGEN‏ تلم 
dag all‏ والرفا0. 


ويعد مركز الملك alate‏ للدرسات والبحوث البترولية Lio‏ 
dilisi utc‏ .مساهمة الفطاع: غير CAS uid GLO‏ 
aag CGS‏ المهلكة 2030 


i ۵ i : 
= i mg 
J ١ 5 a _ کے‎ 


وتتجحسد أهداف كابسارك للحد من الاستهلاك وتكاليفه 
GAT) aniol- UGuuaiall gonil Ua‏ للالتكدم: الطافقة 
الشعسية بنسبة 20% لتوليد احتياجه من الطاقة ويحنضن 
الفركر CEOS ada A‏ من الفبراء والناكلين: do‏ 
iage imi‏ ومختتق» rallel cLail‏ 
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(ج) الخدمات الصحية وتأخر إسنادها للقطاع 


يعد إسناد خدمات الرعاية الصحية والتعليمية من Lisl‏ 
أنماط الخدمات إسناداً للقطاع غير nal‏ حول العالم. ففي 
الولايان المتحدة على سبيل المثال 59% من المستشفيات 
الأفريكية: GLofio jiet‏ غير yl ddala‏ ففارنة 1 25% 
قاذفة Udit 15% ay‏ ككوقفايه لخن نوست القطاع 
غير الربحي في تقديم هذه الخدمات النوعية يتطلب تحفيزاً 
Logana‏ من خلال تسهيل مشاركة القطاع غير GL‏ في 
عمليات التخصيص. وتقديم الأولوية له في استتثمار المرافق 
الحكومية أو الحصول على الأراضي أو التمويل المدعوم. 


في الولايات المتحدة الأمريكية 


448 %00 


© مستشفيات غير هادفة للربح 
© مستشفيات هادفة للربح 
ست ون 


lela! 


مستشفى عبداللطيف جميل 


قبل Lole 20 to Lisl‏ قام مؤسس شركة عبداللطيف 
Ligi‏ المستشفيات المتخصصة في التأهيل الطبي في المملكة 
العربية السشعودية. ويهدف مستشفى عبداللطيف جميل Ji‏ 
ig 4s‏ اتذا pict ua‏ دة dla‏ الفغاقين :هين الكبار والضغار عن 
طريق تقديم برامج إعادة التأهيل الشامل المتنوعة بأعلى المعايير 
المهنية (Log‏ قبل طاقم طبي احترافي ومتمرلال. 
باهم المستشفى في Wali‏ حالات طبية متعددة ومنها ali‏ 
الكسور. وأمراض jaul‏ العصبي والتنفسي. وتأهيل المصابين بعد 
الحوادث أو عمليات البثر. ويقدم كذلك برامج متخصصة Laio‏ 
برنامج إصابات الدماغ المكتسبة. وبرنامج إصابات النخاع الشوكي. 
ووحدة الرعاية المستديمة لرعاية وتأهيل ذوي الأمراض المزمنة. 
uhle naio ogag‏ حفيل لرك غل cioa‏ 
Wilda‏ اللي ag ai‏ إلى تعافي Atoll‏ وتحسين صحنه البدلية 
والنفسية ويحرص LA‏ على = الأسرة فتشمل برامجه خدمات 


والتدريب على Laoll‏ رات al‏ لي fie ai‏ للعودة لمقاء د 
العمل أو Lull‏ 


Abdul Latif Jameel Hospital 


سم ساسا ارب 


وانطلاقا من إيمان شركة عبداللطيف جميل بالمسؤولية 
الاإكتفاعية واهفية ala vw‏ المرض غير القاذرين ule‏ تخفل 
لكاليف القعلاف Pinas eo}‏ فكنب pla‏ للفلردا قد ان الضيرية 
يحدد الاحلياجان الطبية للحالة المرضية ويقيم cgl‏ الاقتصادي 
والاجتماقي cliig Aol‏ غلك CUS‏ يسوم المسؤوولين عل 
aula‏ الكالة saai‏ نسبة المساقمة da tic!‏ إضافة | ذلك 
ute Natio! pay‏ التعباون ordi] Gall GLaall co‏ 
الدعم لمستفيدهم. 


منذ إنشائه وحتى اليوم. تمكن مستشفى عبداللطيف 
Ute dansal (Lo loa‏ تسنهاذة ااك wagen‏ اغى اة 
المنشات Gran!‏ وشهادة المجلس الأسترالي لمعايبر الرعاية 
الصحية. وقام الما Lolcill na‏ قث diicio LAN a‏ ومن 
الإعاقة يفوق عددها 47,000 حالة تقرينًا. 


JEON a oh)‏ علي المفستسشفي Lolll cin)‏ قن هياة 

مرطاهم وتمكيتنهم مل ممارسة حياتهم اليومية من خلال 

الكفاءة في الحلول العلاحية المبنية على الأدلة والبراهين 
والاهتمام بالعامل الإنساني بجانب الرعاية الطبية(8) 
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4 القوى العاملة 


«تتسم وظائف القطاع غير الربحي بأنها 
وظالف GIA adil‏ اجور افضل من القطاع 
الخاص في المتوسط وساعاكت عمل jisi‏ 
قبولاً. كما يعد القطاع Ud Lijlgi jis ill‏ 
توظيف الجنسين. ويبدو أن القطاع nal‏ 
قب مواجهة الضغوط الاقتصادية» 


47 8 


في eo‏ والمكاتب التعاونية 
-dlja Git dental‏ العمل dioitig‏ 


Mango 30,200 


المسشجل منهم بين مشتركي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بنهاية 
cl‏ الرابع من عام 02017( 


الاجتماعية ووزارة الشؤون الاسلامية والدعوة مما يوضح تفاوتا بين الأعداد المسجلة لدى المؤسسة العامة للتأمينات 
والإرساة yga‏ الغافلين في الفتظماك غير الربفضية الاكتماقية: 24g GLAtll Cyligiig‏ نكن ن سحب ow) coer CLS‏ 
الأخرى. واشتراك العاملين في القطاع غير الربحي لدى التأمينات 


الاجتماعية. أو تفاوت التعريفات بين الجهات الحكومية وتشتت 
بيانات العاملين بينهم. 


Wu) UA التخول الوطني 2020 الوصول‎ Aolip saag 


00,000 


عامل وعاملة في عام 2020م 


نمو الوظاتئف في القطاع غير 
الربحي والقطاع M plal‏ 
nd goill Jaco‏ معدل goil‏ في cae O:‏ 1 
القطاع غير الريقاب القطاع الخاص SIN‏ الوطائف بين 
مناطق المملكة 
ماهو العمل اللاتق؟ 
N OJ‏ ل ل docll @gu und‏ الحدود 
وهو توفير المكونات التالية: الشمالية 


ا ا ےا ا 
Ay Z‏ اا ال اال ى ا ا ا الا 
sS‏ 5( ااا nclaia tl‏ 


293,2 


igi Guy igtlo 


إجمالي إنفاق القطاع غير الربحي على التوظيف 


21,1 


UJ) Ugo 
iai 


جازال 
1.6% 
نجران 0.9% 


> 
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S‏ القوى العاملة 


14-3 


dij‏ لللعودى dij‏ لللعودى 


ago‏ 0 في القطاع الخاص 
LOU! pe R na‏ 


متوسط الأجور في القطاع غير الربحمي 


افضل:هن نظدرة uid‏ القطاغ: Lal]‏ 


سبب أن القطاع الخاص يعتمد بشكل 
مفرظ على Gail‏ الغافلة: ‏ متدلنة 
المهارة Lea Loo yaliig‏ القطاع غير 
Lago wal‏ أفضل للوظائف اللائقة 
ole (Atty‏ )13( 


dio il العمل‎ i 
/ ساعات العمل الفعلية فب‎ Agito 
bl علد‎ Wadi EOC docll qq 


Jaco UULA 02017 lc (fo CLI خلال الرت‎ Jac OO) 
الإصابات المسكلة لدى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية‎ 


بينما تشير بيانات مؤسسة الملك خالد أن ساعات العمل 

الفعلية للعاملين في منظمات القطاع غير الربحي 

| حصة القطاع 

to ual‏ غير الربحي 
laio‏ 


ساعة Lic gil‏ أكثر القطاعات في الدولة 


abil‏ توظيف الجنسين 


30.1% 14.9% lh 428% 


ou‏ ذكور a‏ ذكور 


القطاع غير الربحي القطاع الخاص 
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NS‏ المساهمة الاقتصادلة 


رغم أن مساهمة القطاع غير Gayl‏ في الناتج aol‏ نسبة نمو مساهمة القطاعات المختلفة 
الإجمالي السعودي لا تزال ضعيفة. لكنها goi‏ بوتيرة مشجعة. في الناتج المحلي الإجمالي(18) 
حيث تفوق القطاع غير Lio Way‏ عام 2013م في معدلات 
doi Jaco Ute agai‏ اللاقتظيزت Cl ada lols wage wl‏ 


معدل goill‏ السنوي لمساهمة القطاع غير الربحي في الناتج yi‏ 7 


gojdilaco co qui قنا‎ gag.(10.4%) NEANI 
يتفوق القطاع غير‎ Lo Loila القطاع في الدول الأخرى. حيث‎ 


© 
ayl‏ على معدلات نمو اقتصاد aA Jg‏ القطاع غير الربحي القطاع الحكومي Adie‏ 
مساهمة الفطاع غير الربحي في الناتج المحلي الإجمالي 5 مليار ريال 


«كأغلب القطاعات غير الربحية في 
دول العالم. ينمو القطاع في المملكة 
بوتيرة أسرع في مساهمته بالناتج 
المحلي الإجمالي السعودي Lägåïo‏ 
OA CAU goi mle Wl‏ 


a= 
Cad 
- 
- 
æ- 
æ 
- 
- 
- 
- 
- 
-æ 
- 
- 
- 
æ 
- 
- 
æ- 
- 
- 
- 
حت لم‎ 
ل‎ 
- 


4.993 du d4looll sLnial na noire clAdll daaliio Wag 
dagoh بنسبة‎ gi مليار ريال في عام 02016 وعلى القطاع أن ينمو‎ 
(16) 2030 تتراوح بين 31% إلى 39% لتحقيق أهداف رؤية المملكة‎ 


ست و 


ae 
Lol 


2015 | 2016 


SSC Oh 


من أنشطة التعدين والتحجير في المملكة (غير الزيت الخام والغاز الطبيعي) 
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N°‏ المساهمة الاقتصادرة 


dg)‏ المعلكة 2030 الطموحة 
لمساهمة القطاع غير jl‏ 


Aa‏ استهرار coill GHaAco‏ الحالية: 


O/ مساهمة‎ goi فإنه من المتوقع أن‎ 
Í 6 4 O Loo)! ail! غير الربضتي في‎ clin all 


الإحمالي سنوياً Jaco‏ 


io‏ إلى 


تستهدف رؤية المملكة 2030 الوصول بمساهمة القطاع غير 
الربحي إلى 5% من الناتج المحلي الإجمالي 


02030 


calle‏ ا ل 
Lo Un‏ لان 5% Wo‏ 
الناتج المحلي الإجمالي 


652030 Ole cha 
aug) @auig ua 
Uo 


وتشير padi‏ مؤسسة الملك allà‏ إلى أنه من ucoll‏ الوصول إلى 
المستهدف Jg la!‏ عام 2020م على افتراض الللتعرار الللتخدام 
Gl‏ الاحتساب الحالية. ilg‏ تخضع بدورها للمراجعة من قبل 
dial‏ الغاضية اء فشان فرعي (ua)‏ من دق 
احتساب مساهمة القطاع غير الربحي عبر تبني المعايير الصادرة 
عن diaii coll‏ في هذا الظذة. 


02020 


dod 2020 التحول الوطني‎ oliy uang 
المستهدف أن تبلغ مساهمة القطاع في عام 2020م إلى:‎ 


Ud GLO غير‎ CELB doakio GHA ute aLoic lig 
docll عبن ؤرارة‎ daloall Gage uu! الإصمالدي‎ tool! oil 
مل المتوقع‎ ila JU) والننمية الاجتماعية عند )4,375( مليار‎ 
مساهمة القطاع في عام 2020م إلى )6,505( مليار‎ Lai أن‎ 
Ud 02020 عنام‎ OHAL المس‎ aluga 1c) Lao d] 

نامج التحول الوطني عند )16 (Lylo‏ 


ولذلك فإن تطويرآلية احتساب المساهمة عبر تبني المعايير 
الدؤلية BAN coll SON‏ ضرورف في لويف دوز 
القطاع غير الريضيي الإفتضا دي dda‏ .مقا قد يرمع SOLO‏ 
المساهمة الحقيفية إلى مستوياكت فياسية مقارنة بالتجارب 
الذولية في هنذا المضال: Goll dw nied‏ تمكن Ail‏ الف 
التجربة الكندية في احتساب مساهمة القطاع غير Lal‏ في 
الناتج المحلي الإجمالي. فستقف المساهمة ic‏ 


وترتفع المساهمة إلى: 


pic Giraal agal Jacal Gui ac‏ إضافة: مساهمة 
المستشفيات والحامعات والكليات غير الربحية. 
وهنا تبرز أهمية تعريف الكيانات غير الربحية وتضمين أنشطتها 
الاقتصادية في Lu!‏ احتساب المساهمة الاقتصادية. 


ULNgoll daaa الألية‎ Gla التضارب الذولية‎ ute cLig 
اهاد‎ doaliwoll Glial قل الأقم القتضةة‎ (Lo Lay 
غير‎ clhAdlldoaliio Cold do cay قد‎ nA لطاع غير‎ 


alc nl dios انان‎ (Lac All (Lu Lo 


caiyi 2d Uolle Lay Wogoll الكش‎ dui Wii pic 
المساهمة الاقتصادية الحقيقية للقطاع غير الربحي بنسبة‎ 


500%- 200% = 


loh 
5.5 A 


مساهمة القطاع الحقيقية في الناتج المحلي الإجمالي بين: )22( 


ولتحقيق أهداف رؤية d4loall‏ 2030 وبرنامج التحول 
الوطني 2020. فإن على القطاع غير الربحي Gage wl‏ أن 


لتطل إلى المستهدف فب عام 02030 
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N°‏ المساهمة الاقتصادرة 


متوسط مساهمة القطاعات غير الربحية عالمياً 


3.04 - 07 


عبر تجميع المساهمة الاقتصادية للقطاع غير الربحي Holle‏ يمكن أن نتصور المساهمة الاقتصادية المجمعة بمثابة الاقتصاد 
ال16 بين دول العالم الأكبر اقتصاداً. ويُظهر ذلك aaa‏ المساهمة المتنامية للقطاع غير Walp‏ في دول العالم. ويمكن ملا dha‏ 
ذلك عبر متوسط المساهعة الاقتصادية في الدول التي قامت بتطوير آلية احتسابها تماشياً مع المعيار الدولي الحديث لتقف 
عند )3.5%( بالمتوسط وهو ما يعد قريباً من المساهمة المستهدفة في رؤية المملكة 2030 مقارنة )1.7%( بالمتوسط عبر 
استخدام Gul‏ الاحتساب القديمة المعمول بها حالياً في المملكة وتخضع للمراجعة. 


لو تخيلنا القطاع غير al‏ في العالم كدولة. 
لأصبح الاقتصاد ال 


بين الدول الأكبر 
اقتصاداً في 
العالم. )23( 


59 ألية الاحتساب الحالية 
emp‏ آلية الاحتساب المقترحة 


الولايات المتحدة 


نسبة المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي 24١‏ 
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yA‏ ? 6 | المعدل العالمي للدعم المالي 
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abg‏ من ذلك اعتماد الجمعيات الخيرية على الإعانات 
القكوفية Gini‏ منسفة Gila coll co jus (situ‏ القالمية: 
aw ekate SS‏ الإعانيات اللمفعيات الخيرية: 


على الدعم الحكومي. وهو ما ğu‏ مع 


ole Neo 


مفخصص الإعانات للجمعيات التعاونية كسد dui) EO‏ 
38% على التبرعات النقدية 


والمشروطة والعينية مجتمعة 
وتخصص 49% من laäláil‏ على 
المساعدات. 
Jogi‏ توزيع الإيراداك بحسب مصادرها والإيرادان 
لحلللب مصروفاتها: )39( 


مليون ريال بشكل سنوي(29) 


may 1 Odo ocall jlado 
للمنظمات غير الربحية من الإيزاداكت المصروفاكت‎ 


الحكومة 


0% 49% 4% 
إيرادت أنشطة / 
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4 مالية القطاع غير الربحي 


شاط الجمعيات التعاونية حسب النوع حتى 30 ذو الحجة 1432 a‏ )33 


ال We Ke g‏ عدخ ااأعضاء (أس المال «ألف ريال» الموجودات «ألف ريال» 
بحسب تقديرات تقرير حديث للجنة الأوقاف في الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية حول متعددة الأغراض هق 39983 © 12083 BAY‏ 210000 
maisin‏ يقدر حجم الأوقاف العامة الخاضعة لإشراف الجهات الحكومية في dich)‏ ل 10152 FRA —— 40188 f‏ 240000 
| استهلاكية اي 570 . © 1632 . FRG‏ 8204 _ 
مهنية ERY _ 3486 © 321 i‏ 1240 


تسويقية هي 48 . © 10243 _ BH}‏ 13920 _ 


ميادو الأسماكت ‏ هي 255 . © 800 EB‏ 2410 
خدمات di‏ 155 . & 33391 هه o EE‏ 
‘ilo ‘ilo‏ الإجمالي FB 209923 © 51484 «gh‏ 475/74 
aaa‏ الأوقاف aaa‏ الأوقاف Gn All‏ 
العامة 
* الأوقاف العامة لا يدخل ضمنها أوقاف الحرمين. مالية المؤسسات الأهلية )34( 


و تشلمل فقط الأوقاف التي Lay ai‏ الهيئة العامة للأوفاف. 


متوسط الميزانية السنوية للمؤسسات الأهلية في المملكة 


الفا esis älg oll‏ 
الأهلية:(35) 445 
موجودات ورؤوس digol‏ وأعضاء الجمعيات التعاونية: a I?‏ 
no 50 / © 9‏ 
بلغ حجم رأس مال الجمعيات التعاونية (بنهاية عام ao o% TOs e C)‏ 0 
Lo (01432‏ قيمته 210 مليون ریال. بموحودات ae‏ 
قدرت 4764 مليون ريال ومشاركة أكثر من 51 ei‏ 
ae‏ والرواتب 
مصادر تمويل المؤسسات الأهلية fais‏ 


الأوقاف الخيرية يات ١ 0 atin‏ 

RER, o. | 

| an 22 المال المخصص من المؤسس‎ qui 
20% عوائد الاستثمار‎ 


8 0 
عضو في الجمعيات التعاوزية(32) sal‏ 13/6 


9.2% زكاة‎ l 


> 5.50% clei / Gildan 
2018 أفاق القطاع غير الربحي‎ 


العمل غير nay‏ في المملكة.. التطوع والعطاء 


يمتاز القطاع غير الربحي Holle‏ عن aye‏ من قطاعات الدول ail)‏ نالع عن مبادرات طوعية peg‏ هادفة al‏ من 
أفراد مجلمعه. ويمناز القطاع غير nayli‏ السعودى كذلك بمستوى مشاركة فاعلة من أفراده المؤمنين بمبادراتهم 
وفضاياهم المجتمعية. من مكافحة الفقل إلى بناء قدرات الشباب. ورعاية uliall‏ الأقل LAS‏ 


تعريفنا للعمل التطوعب وصوابطه 
التطوع هو العمل غير مدفوع الأجر أو المساهمة بالوقت 
لخدمة الآخرين خارج نطاق الأسرة ولا يكون الشخص 


لظ OLA‏ يد ل لكل لد لكل (Lo‏ كلدل 
منظمة غير ربحية أو يقدم بشكل مباشر. 


وتترجم ذلك. بالإضافة إلى المساهمة في تأسيس منظمات غير ربحية 
مونسسية وقاذقة: diloc ana‏ الغطاء الئل daclo lemig‏ 
التطوعي. ومن الصعب جداً خصوصاً في مجتمع محافظ يدفعه 
دينه الحنيف إلى إخفاء التبرع والزكاة والصدقة. حصر الأموال 
Lo Wali 9 .dAlooll uid UO cLaciig‏ لكاو اكرات 
LA EN Eai‏ مع Wall‏ كول oailac ean‏ 
وتبرعاتهم. Lága‏ من أن يكون ذلك Ww‏ في تفريط 
pail‏ الذى احتسبوه Jail‏ الله عند بذل الصدقة 
واللبرع. 


أعمال تطوعية خلال ال(12) ati‏ الماضية. بمتوسط )100( ساعة تطوعية 


يفضل السعوديون عدم الإفصاح 
عل تبرعاتهم ais! ,aailacg‏ 
على الأغلب يفضلون توجيه 
تبرعاتهم للمحتاجين 

مباشرة Lage‏ عن 

دفعها للمنظماكت. 


EES 


cioa m CllLoll متوسط‎ 
Uiguul co UgLal 


وأفادت نسبة أقل من المواطنين بتوحيه تبرعاتهم إلى المنظمات 
b a‏ 0 5 5 
غير الربحية. حيث أحاب 31% من أفراد العينة بأن حصة المنظمات 


غير الربحية من تبرعاتهم CLS‏ 0 6 7 م 
GU) J‏ سعودي 


ورفض 41% منقم الإحابة على السؤال. 


pig‏ الدراسات الدولية. إلى أن 26% من أفراد المجتمع السعودي قد 
أفصحوا عن تبرعهم لجمعية da‏ خلال شهر SA Alo‏ ويُظهقر ذلك JL‏ 
السعوديين يفضلون aagi‏ تبرعاتهم للمحتاجين مباشرة lage‏ عن توجيهها 
(Lo‏ خلال الكمعيات GLohiallg‏ غير الربكية.كها Adi‏ الأفراة التسشعوت يون 
التبرع والعمل التطوعي لأغراض Lew!‏ والطوارئ والخدمات الاجتماعية. 
بالإضافة إلى أغراض الدعوة والإرشاد والتعليم Wall‏ وكذلك الصحة. 


كما أفاد مسح المؤسسة Gu‏ 27% من السعوديين قد شاركوا في 


للفرد خلال لسنة. وقد قام )60%( aio‏ بالتطوع بشكل gai‏ مستقل hdd‏ 
دون الانضمام إلى جمعية أو مؤسسة خيرية Joc!‏ ذلك. وهو ما يؤكد 
استمرار تفضيل الأفراد السعوديين القيام بأعمال التطوع والتبرعات بشكل 
E‏ ومباشر baiio Ute ALoic iil yga COON‏ اللمظاء غير LAUT‏ 


49% 


منهم قاموا بالتبرع خلال 
فترة ال(12) شهراً الماضية 


في نتائج مسح خط الأساس الأولي لمؤسسة الملك خالد حول العطاء والتطوع بين أفراد 
المجتمع السعودي. أشارت dite‏ هاتفية ممثلة عن البالغين السعوديين بأن: (36) 


5% 


لم لبرعوا 


40% 


Aå)‏ الإجابة 
ae.‏ هذا السؤال 


10 


hgiu‏ وسيط ساعات عمل المتطوع السعودي 


Jyo;‏ السعوديون إلى توجيه أعمالهم 
التطوعية وتبرعاتهم لأغراض الإغاثة 
والخدماتن الاجتماعية والدعوة 
والإرشاد والتعليم الديني وكذلك 
dani‏ 
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Qs‏ الصورة الذهنية 


الصورة الذهنية لصائع القرار 
كول القطاع غير ON‏ 


وأبدت نتائج الدراسة النوعية لمؤسسة الملك خالد حول الصورة الذهنية للقطاع بين متخذي القرار في 
المملكة falta‏ أو تغاضياً من clin‏ القرار حول جدوى أو أهمية القطاع غير Lay‏ كما أن النتائج تشير 
إلى تشكيك jac‏ من clin‏ القرار (خصوصاً في القطاعات المنظمة له) بنزاهة التعاملات المالية 
i | a 4‏ للمنظمات غير الربحية. متأثرين بالصورة السلبية التي تشكلت في أوقات سابقة حول Aci‏ 
Nae a‏ المنظمات الخيرية Lajgag‏ في تمويل الإرهاب أو نشر الفكر المتطرف. 


ويميل أغلب صناع القرار إلى فرض المزيد من القيود المالية والإدارية على عمل 
for dod 2 €‏ : السعودى أن للقطاع غير القطاع غير الرتكية: ‘Lol‏ في التضييق على الممارسات المشبوهة لدى did‏ من 
g E dl us E ail‏ العام Lo alig .clAdll ua‏ يقاول cil‏ الفرار aka Hei‏ الشعالة على 
O R‏ عور و ن المنظمات غير الربحية مع تمكين | غير الربحي النزيه والمة؟ wie:‏ 7 : 
sug Goil‏ العاملون فب القطاع أن ضعف T‏ ير اسه صائع القرار لا يرى القطاع غير 
القوانين وعدم انضباط التدفقات المالية i ae EN Me ee e oa na‏ | 
ركاه للعمل. لكن صناع ا وتعظيم أثره. ويظهر ذلك في تأخر صدور التشريعات الممكنة للقطاع jer Hg Nal‏ لو مر 
بصرفون النظر عن القطاع غير الربحي وضرورة eee ee‏ ال ند 
oer es (38) «i<j‏ والمؤسسات dla tl‏ وتأخر jgan‏ نظام الشركات غير الربحية. 
j‏ وتعثر تفعيل الهيئة العامة للأوقاف mia‏ الآن. cog‏ 
ذلك ada‏ راهنت وتيقة dug)‏ الفملكة 2030 علي Jga‏ 
القطاع غير الربحي والالتزام بتعظيم أثره adocg‏ © 


الصورة الذهنية لله ye aila‏ = 
حول clhäll‏ غير الربحي / 5 | e l‏ | 


من ailill‏ المحلي الإجمالي 


وكيل وزارن 


eli‏ على نتائج مسح خط الأساس الأولي لمؤسسة الملك 
خالد حول الصورة الذهنية للقطاع غير الربحي عند المجتمع 
wage ul‏ عبرت didila dite‏ ممللة عن البالغين السعوديين بان دور 
القنظفات غير الرتحية داعم وفكخمل يشكل فعال لدورالذولةكها to}‏ 
أغلب المتجاوبين إلى أن العمل التطوعي أنفع للمجتمع من التبرع بالمال. 
وأن العمل التطوعي يساهم في حل الكثير من المشاكل الاجتماعية؛ كما أنه يرى أغلب المواطنين بأن للقطاع Mayle‏ 
uji‏ مل فرص al‏ في الحصول على وطيفة ویساھم في الع ان لك لك ىر مساهمة متوسطة أو ضعيفة في 
ويرك العل يان خدمه الأقارب Lalloo vil logag urcghill Jacilaagldoang‏ خدمة وتطوير المجتمع السعودي. 
للتعريف العالمي للتطوع لأنه لا يعتد به إلا إذا قدمه الفرد خارج نطاق الأسرة القريبة. 


ويوافق أغلب الأفراد السعوديون بأن للقطاع غير al‏ مساهمة في خدمة وتطوير 
المجتمع السعودي. لكل معظمهم YU Gy‏ هذه المساهمة متوسطة أو ضعيفة. وأبدى 11% من 
عينة المسح رأيهم بأن القطاع لا يساهم في خدمة أو تطوير المجتمع السعودي. 
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N”‏ الصورة الذهنية 


وفي مسح خط الأساس الأولي حول رأي العاملين في 
القطاع غير mayl‏ بالمعلكة الذي أجرته مؤسسة الملك خالد 
هذا العام: اتفق أغلب العاملون في القطاع غير الربحي على 
أن الجمعيات الخيرية أكثر قدرة على الوصول للمستفيدين من 
Lape‏ كما Gy‏ العاملون أن للقطاع غير Apl‏ مساهمة 
متوسطة في تنمية المجتمع السعودي. ولكنهم يرون أن 
دور oly‏ المسؤولية الاجتماعية للشركاك والمؤوسساكت 
الأهلية أضعف من دور الجمعيات الخيرية في 
المساهمة dloil!‏ المجلمع. 


الصورة الذهنية لدى العاملين iS‏ ` 
مي القطاع عير الربحي: < 


كما ain‏ العاملون في القطاع غير الربحي 
ضعف القوانين والأنظمة وعدم انضباط 
التدفقات المالية كأكثر التحديات 
fF‏ تنفييداً وإعاقة للعمل الخيري في 
المملكة. 


zi 
d ele 


wy‏ العاملون في القطاع أن ضعف القوانين 
وعدم انضباط التدفقات المالية هي الأكثر 
إعاقة للعمل. وأن القطاع أكثر قدرة على الوصول 
للمستفيدين مع مساهمة متوسطة في تنمية 
المجتمع السعودي. 


ويظهر من نتائج الدراسة النوعية لمؤسسة الملك خالد 391 أن 
الصورة الذهنية للعاملين في القطاع غير الربحي حول بعصهم 
Acl‏ والمنظماك WU!‏ ينتمون لها (مهنية. تعاونية. مانحةق 
خيرية.. إلخ) متفاوتة. cay‏ يبدو للعاملين في الهيئات المهنية 
غير الربحية أن المجتمع لا يرى نفعهم العام أو يؤمن بجدوى 
دعمهم أو التبرع al‏ وتعاني هذه الهيئات من شح التمويل 
وضعف الا هتمام والغياب التام للتبرع. و تطالب Glial!‏ المهنية 
بإلزامية daw‏ أصحاب المهن ala‏ ليشكل ذلك دخا مناسباً 
لهم يمكنهم من خدمة المهنة والدفاع عنها. كما يطالبون 
بلوجود تنظيم Glial‏ المهنية. G19‏ تتفاوت الأدوات النظامية 
التي تم على إثرها إنشاء هذه الكيانات وآليات الحوكمة بحسب 
نظام كل co äia‏ غياب تشريعات واضحة Jaw‏ تأسيس 
و عمل هذه all‏ 


كما اعترضت الهيئات المهنية على منافسة لجان الغرف 
التجارية على Lajga‏ وتشتت المستفيدين بينهما. كما أن الغرف 
التجارية تنظر لنفسها على أنها ذات طابع غير ربحي في أصلها. 
ولكنها لا تنجح في ترجمة ذلك على أهدافها وأعمالها 
اليومية. لكن الملاحظ أن الهيئات المهنية بجميع أشكالها 
تعاني من ضعف التواصل مع المجتمع. ومع نظيراتها من 
الفظاع غير الرنكتيه co‏ إقضاء واضة (Lo‏ المتظمات äia ué‏ 
الأخرى لهم. 


لدينا لائحة لاستقبال الأعطيات في الهيئة المهنية. 
ولكن لم يتقدم أحد للتبرع منذ إنشاء الهيئة! 


an ain li 


>51 
4 القطاع عير الربحي 2018 


A 


ope كر‎ a e ور قد‎ ALA! a G 
e050 Ug) للحفيق‎ 


phage ھا‎ I9) 
2:50 
spl aaa 


te" 
ee ws 


مستهدفات رؤية 2030 الخاصة 

بالقفطاع غير aul‏ 

رفع مساهمة القطاع غير الربعي من 0.3% إلى 5% من الناتج المحلي 

33% رفع نسبة المشروعات التنموية ذات الأثر الاجتماعي من 7% إلى‎ N 

* الارتقاء بترتيب المملكة في مؤشر Quy‏ المال الاجتماعي من المرتبة 26 إلى 10 
٠‏ الوصول إلى )1( مليون متطوع مقابل 11 Wal‏ متطوع الآن 


:2030 التزامات رؤية المملكة‎ (Log 


lol تسهيل تأسيس منظمات غير ربحية للميسورين وأصحاب الثروة‎ N 
في نمو القطاع غير الربحي‎ eal 
الحوكمة الرشيدة‎ ulco تحفيز القطاع غير الربحي لتطبيق‎ << 


< تمكين القطاع غير الربحي من النحول نحو المؤسسية 

N‏ تهيئة البيئة التقنية المساندة 

١‏ تعزيز التعاون بين مؤسسات القطاع غير الربحي والأجهزة الحكومية 
Haut ٠‏ عملية الللتقطاب الكفاءاك و تدزيلها وبناء فدراتها 

\ غرس ثقافة التطوع لدى أفراد المجتمع 


الأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة 2030: 
وقد تمت ترجمة التزامات GLaagig‏ الرؤية إلى أهداف استراتيحية. لغرض دعم تنفيذ هذه 


الالتزاماك والرؤى. Qulldg‏ مسلتوى الإنجاز. 
١ 0‏ 3 
تعزيز فاعلية الحكومة محاور 


6 أهداف عامة 


SUS ers ikate‏ افتصاد مزدهر 


تعزيز القيم الإسلامية 


sina وتو‎ atoll 
والهوية الوطنية‎ 


إلا أن القطاع غير الربحي. وتنوع أنشصطته وكياناته توزيع المنظماك غير الربحية بحسب Lalo ALLO‏ في 


قاد على المساهمة الفاعلة في Gaal‏ لد تحقيق الأهداف الاستراتيجية العامة لرؤية 2030 
من الاهداف الاسترانيجية لرؤية 2030. وقد 


غير auc‏ وتصنيف المنظمات 49/90 2 douse‏ عام ةمع 
وفقاً لمساهمتها في الأهداف 
cloa äggula 2 69 ee cae‏ 
حيو يد 0 
0 تعزيز الفيم الإسلامية والهوية الوطنية 


اللا ا لل 


ee 1) 
= eh 


1 0 لعزي فاعلية الحكومية 
0 


الك معدلاك التوظيف 


* تحليل مؤسسة الملك خالد 
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ale رافح سيك ف اللمضات‎ ALay! agin 4 
2030 dg) qa oll 


JALAL‏ مزدهر 


الهدف الاستراتيجي الثالث: 


مجتمع حيوي gad‏ الاقتماد 


2 ا بعد هذا الهدف Laago‏ للقطاعات التجارية والعناعية في المملكةق بهدف تنويع 
dual dcon & 70 3 ve‏ وتشجيع الصناعات الجديدة. وإطلاق القطاعات الواعدة. وتعظيم أصول الدولة من خلال 
gain‏ الاستتمارات العامة. كما انه يهدف لاستتمار c dgoll‏ الجغرافي للمملكة yA Laigs‏ 0 8 
محور القاران Vaig Gucan CAL‏ 


أندية أدبية 


الهدف الاستراتيجي الأول: وبالرغم من أنه قد يبدو YU‏ هذا الهدف يخص القطاع الحكومي والخاص على وجه 

yA‏ 4 2 تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية التحديد. إلا أن للمنظمات غير الربحية دور كبير ممثلة بالغرف التجارية في حشد جهود 

الفظاع crag} Gaal‏ الل هارا لدلد ونتسشيق GiclAdll Qu agaoll‏ العاف 

0 اندر لق Oe ee eee‏ والحكومي. بالإضافة إلى أن الجمعيات التعاونية لها دور حيوي في تنمية اقتصاديات 
yS yy‏ الدول. حيث وصلت المساهمة الاقتصادية لها حول العالم 3 تريليون دولار.(40) وبلغت 
لحفيط فال والعدالة والشفافية. والعزيمة والمتابرة. Nic! Los‏ هذا Rk udial‏ كون الغالة Cloalug Ql (be wi Lo‏ في dilg padi‏ 
pict eee‏ الهوية الوطنية. والمحافظة على تراك المملكة. والعناية باللغة تحاوزت الوظائف التي ساهمت في إيجادها الشركات العالمية. ولازالت مساهمة القطاع 


1 1 yA O / ضدمة:ضيوف الركصن. في المملكة تحت هذا الهدف ضعيفة. حيث تساهم‎ Ud! Galo ajc 
E من لمنظمات‎ 6 yA مجالات عمل المنظمات غير الربحية في المملكة تساهم في‎ dh ونرى‎ 


تحقيق هذا الهدف الاستراتيجي المهم لبناء شخصية الإنسان sageli‏ وهويته. لحك هذا الهدف. 


حيث تعمل O/‏ من المنظمات في خدمة هذا الهدف. وتتنوع 
هذه الكيانات. بين جمعيات أهلية. وجمعيات 
0 نحفيظ قرآن ومكاتب الدعوة, وأندية أدبية. cia‏ 


Leola‏ 8 1 0 زيادة معدلات التوظيف 


ALO) LC 
الفساقق والقنسيين‎ yu المتكافلة‎ doc] قري‎ pagi ule Waal laa daimld القند‎ 
وللشباب. وتطوير رأس المال البشري من خلال مواءمة مخرجات التعليم مع متطلبات‎ 
سوق العمل وتوفير التدريب المهني وإدماج ذوي الإعاقة وزيادة مساهمة المنشات‎ 
الصغيرة والمتوسطة والأسر المنتجة. ودعم الابتكار وريادة الأعمال.‎ 


الهدف الاستراتيجي الثاني: 
لوكين فيان dang dole‏ 
Uni‏ معظم نشاطات المنظمات غير الربحية في المملكة 


347 


فيك يهلم الهدف تفال و توفير grant! GLolvAll‏ و تغريز Hoi‏ 
الحياة الصحية. وحماية البيئة والحد من التلوك. بالإضافة إلى تعزيز 
السلامة المرورية والحد من انتشار المخدرات. ودعم الثقافة والترفيه. 
jLagig‏ الشكل للمواطليل. وتوفير الكدماك الاجتماعية. 


Log‏ الملفت giat auiii‏ مساهمة القطاع غير الربحي في هذا الهدف. ce‏ بلغت 


نة Glo Ato)!‏ النشطة تحت هذا الهدف 0 1 ni‏ 
naad 2%‏ 


aac älä uuy 5 Hieni‏ المنظمات غير الربحية المتخصصة في التعليم والتدريب والتأهيل 
ita‏ 02 اسوق العمل. حيث من الضروري تشجيع الجمعيات التي تعنى pagi‏ الدعم للأسر الأقل 
Las‏ بالتوجه نحو توفير برامج التدريب والتاهيل. لإشراك هذه didll‏ في سوق العمل 

وإخراجها من الحاجة إلى Alii‏ 


55X 
2018 أفاق القطاع غير الربحي‎ 


oe clad سيدق‎ Aolip إيضاك‎ ag pA Qe 
2030 wig) ST 


nagon وط‎ 


الهدف الاستراتيجي السادس: 
تمكين المسؤولية الاجتماعية 

بعالج محور الوطن الطموح شقين متعلقين بفاعلية الحكومة Gillg‏ يتناوله aall‏ 
Log. wLoLAll Wan |i‏ القلاضظغية6 agag‏ منظفضات غير built Gray‏ سي LE dLao‏ 
فاعلية الحكومة. بالرغ م Lail (Lo‏ من الأنشطة Beane‏ بقوة في me‏ الأخرى. اك من 
الأجهزة dilco Cuil‏ فللقطاع Jagland‏ الأخرى دور nå a‏ نشرفيم A‏ والشفافية. ومتابعة سير 
الخطط الوطنية. Lol‏ الشق الثاني فيتعلق بالمجتمع وتعاطي منظمات القطاع الخاص وغير الربحي aco‏ تحت 
مظلة المسؤولية الاجتماعية. حيث يلتزم هذا الهدف بدعم نمو القطاع غير الربحي وزيادة أثر cooly‏ وتشجيع 
القطاع الخاص من المساهمة الاجتماعية من خلال برامج المسؤولية الاجتماعية وبرامج الاستدامة. 


ويلحظ نشاط الكثير من المنظمات غير 0 
الربحية القائمة تحت هذا الهدف بنسبة © 


iya‏ تقوم المؤسسات المانحة aca‏ منظمات القطاع الأخرى. كما تقوم الجمعيان الخيرية بالترويج للمسؤولية الاجتماعية 
للأفراذ عبر تشميع Loci!‏ التطوعيه Ul Gal UL‏ كفود EOS NON YLal‏ في تحفيز المكتمقان المقلية على خدمة 
المجتمع والتطوع. 


0 / لضان Groiill‏ اقلم فيه 
O‏ 


h pA‏ ? المؤسسات الأهلية 


m p 
sa 1 


ولكل Lo‏ تقدم من وصف لمساهمة القطاع غير الربحي المباشرة في الأهداف الاستراتيجة لرؤية 2030. فإن هذه المساعي 
Aol Aino) BT agaallg‏ تنفيذي للقطاع غير الربحي vals‏ برامج تحقيق Gg}‏ 2030 يحصع لوطا | حوكمة الرؤية؛ يهدف 


إلى زيادة مساهمة القطاع غير Gap‏ الاقتصادية والاجتماعية. و تمكينه من تحفيق نمو siiig cui‏ واعمق. 


2030 ل في حوكمة رؤية‎ HLA البرنامج الم‎ cago 


VISION JJ) 


2:50 


دية 
eye‏ و م 1 KINGDOM‏ 


الوطني المالي الإسكان 


ك' برنامج زيادة 
ملللتوى تطوير 0 
الانسراتيجياكت l l‏ 


(OL) ملللتوى‎ 
والإعتماداكت‎ Gla gill 


€------------- 


te ; gain برنامج‎ 
| برنامد‎ E بزنامج الشراكاك‎ E 

الاستتمارات l Ea‏ مكتب الإدارة 
الالنشرانيجية 


العامة 


qolip‏ تعظيم jil‏ القطاع غير الربحي 


€-------------------- 


001000 


مبادراك ncu‏ لإنجازها وزازاك وجهاكت حكومية 


sgio‏ الإنجاز 


>57 
gla‏ القطاع غير الربحي 2018 


lagi 4 


iig 

اعتماد تعريف إجرائي لكل من منظمات القطاع غير 
وقف تقرير آفاق القطاع غير al‏ على أهم اتجاهات القطاع في mayl‏ والتطوع في d4looll‏ 

ا 3مقالیللل ao een na‏ الصلة slit potiminig‏ اما 0 تعريف المنظمات غير الهادفة ayl‏ لان الله 

<i SI لت‎ fest ل ا‎ IRR TR 

gear‏ ل ن تكون مسجلة لدى جهة رسمية أو gyno‏ لها كشخصية اعتبارية مستقلة 

لازال في حاجة إلى تطوير التشريعات الخاصة a‏ بالإضافة إلى aq) ai uN‏ 

زيادة إخكام HOG igo in‏ دوره فلي الغغلية الللقوية E E E EE ll GC‏ 
pug‏ برامجها عبر فرض الارتباط الإداري المباشر أو تعيين أغلبية 
القيادات. أو غيرها من أوجه النفوذ المنافي للاستقلال. 

2 أن يتاح الانضمام إلى عضوية المنظمة لجميع أفراد المجتمع. أو 
لكل أصحاب المهنة التي ألسست المنظمة من أجلها. ويشاركون في 
طناعة القرار داخلها ويتاح لهم الانضمام لمجالس إدارتها وجمعياتها 
القتشوقية: 

٠‏ الإدارة الذاتية: 
أن تتحمل المنظعة المسؤولية الكاملة عن qili‏ أعمالها وتبعات 
المخاطر الاقتصادية والأرباح والخسائر 

Gal IN‏ الطوعية: 
أن نكون المشاركة في المنظمة غير إجبارية Lota)‏ عدا المنظمات 

المهنية والتجارية). 

Oy غير هاذفة‎ wN 

ألا تحقق أرباحاً أو أن تلتزم بقيود على توزيع الأرباح. على أن يتم Hga‏ 

معظم الأرباح على برامج المؤسسة. 


زلبعا تغريف النطوة : 
هو العمل غير مدفوع الأجر أو المساهمة بالوقت لخدمة الآخرين. 
خارج نطاق الأسرة ولا يكون الشخص haio‏ للقيام به. ويمكن تقديمه 
من خلال منظمة غير ربحية أو ord‏ بشكل مباشر. 


كت فاضت rade ranae aiar daaa mga‏ ورلتنة Loc‏ 
لإحصاءات القطاع غير الربحي. بالشراكة مع الهيئة العامة للإحصاء. Gilg‏ 
Cold‏ مشكورة بالتعاون في صياغة التعريف cli‏ على المعابير الموصى بها 
من قبل امم da_aioall‏ وغيرها :من الفرجغيان الفتغارف Lac‏ وبالتشاور 
قت clindll Migitio‏ غير الربضيية مدان المفلخة» والميضشفين JEU cLing‏ 
وهي التعاريف اللي Lade Gi‏ تصميم مسوحاك القطاع غير الربحمي في 
المعلكة من قبل الهيئة العامة للإحصاء. وانتي نتطلع أن ترى النور ابتداء من 


منتطف عام 2019م بإذن الله. 
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موسللة Lora SE la eLloll‏ يلك yu‏ خارظة نطو ير 
الفطاع غير الربحي في المملكة. 


al 


N°‏ التوصيات 


تنمية القطاع غير apl‏ في المملكة عبر تخصيص برنامج تنفيذي 
لرؤية المملكة 2030 لتعظيم أثره وإنشاء äia‏ لتنمية القطاع: 


)1( تخصيص برنامج تنفيذي لرؤية المملكة 2030 لتعظيم أثر القطاع غير الربحي: 
نشوم plait! utc 2030 d4looall dg)‏ كميع Gbclhd‏ الذولية gai‏ 
تحقيق المستهدفات المرصودة لعام 2030. بالإضافة إلى الأهداف الاستراتيجية 
والفرعية للرؤية. وقد رصدك المؤسسة من خلال هذا التقرير تعاظم مساهمة 
منظمات القطاع غير الربحي في معظم الأهداف الاستراتيجية العامة للرؤية. | YOA‏ تعزيز القيم الإسلامية والهوية الوطنية 

Lalg‏ للمساهمة الاقتصادية والاجتماعية لمنظمات هذا القطاع. وتقاطعه ا ڪڪ 

مع معظم الأهداف الاسترانيجية digi‏ وكتساسية lario ilo‏ لإقتياصضات %34 تمكين حياة عامرة aang‏ 

المجتمع. لاسيما الفئات الهشة. وتعاظم النمو الاقتصادى لهذا القطاع. 

وتوفيره لفرص العمل اللائقة للسعوديين. بالإضافة لدوره الكبير في dan‏ 

الشخصية السعودية. فإنه ولكل هذه الاعتبارات. ذو دور محورى في تحقيق | AIO‏ 

روية المملكة 2030. ويتطلب بالضرورة تخصيص برنامج تنفيذي لتعظيم Hl‏ 

cla‏ 4 زيادة معدلات التوظيف 
حيث أن القطاع غير mal‏ متواجد حالياً ضمن إطار حوكمة رؤية المملكة m‏ 

Lang ou agLilLo‏ ا sgio E‏ الإتضاز e‏ 9/6 تعزيز dilcla‏ الحكومية 

لكل البرنامج التنفيذي المقترح يعالج النقص الحاصل على مستوى تطوير © 

الاستراتيجيات. ليكون حلقة dagl‏ بين المستويين لترجمة التوجهات إلى 

مبادرات تفصيلية ضمن برنامج متكامل لتحقيق رؤية المملكة 2030. 


لوزيع OG‏ غير الربخية بسك 
مساهمتها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
العامة لرؤية 2030 


sarai cigiig ‘loli 
er 


CD ° 


برناصخ لزيادة مساهمة القطاءع غير الربحن الاقتصادية والاجتماعية وتمكينه من تحقيق نمو أسرع واثر اأكبر واعمق.س«من 
ls‏ تحقيز القطاع غير الريحي لتطبيق معايير الحوكخيهة الرشيدة. وتمكينة من التحول نحو المؤسسية: وتهشيتة البيتة 
التقنية الصساندة. وتعزيز التعاون بين المنظطمات غير الربحية والأجهشزة الحخومية, وتسهيل عملية استقطاب التمويل 
والمعرفضة والخفاءات Let jag‏ وبناء قدراتشاء وتمخينة من المنياشفة فقي تقديم الخدمات والفتون والتقاضة, 


Ula‏ المسنلوفى الات كات الحلا قة غير المناشسرة 


CUCL Sql od Lola‏ كات ael‏ الهصناشسرة 


أ 25 (iting)‏ المولاطنلين من خلال مصلنظوهة leas‏ الاأجتماعية 
oq lo Gelb Soy Ole ass 55‏ الخدولات) dalolati‏ 
Cu se he ll hd 2. 5.2‏ في الشلون Aelii‏ 

2 .5 دعم قتوات التواصل مة المولطلين ومجتمع الأعمال 

Lis igo Oo ol الارتشاء بيججدةالكخحهصات»‎ 5.2.5 

433 زياذة مصسناشضشمة الأنشر المنتجة فضي sla LOM‏ 

7,3 .4 تصكين elo saul‏ دوق الإعاضة في سوق العمل 

623-59 ding As کد ماتا‎ Guo 3.13 

5 1 كا تعزيز وتمكين lage Atl‏ المالي cloud)‏ والاذ خار :) 

Goh a, 1.2‏ العمل التطوعي 


531 دع لمهت القطاع pe‏ الربحي 

yo) 5 3 2‏ المتظمات غير الررحية من تحقيف آثر أعصقف 
Jansi)‏ على التمويلء والمواهب: والمعرفة وما إلى ذلك 
2 5.2 . تسزيز pole ie‏ الشركخات باستتخاضة الاقتصاد الوطلن 
آ .6.2 تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية 


-l‏ عينة مؤشرات الاقتصاد الخلي 


A‏ التوظيف شي 
t‏ القطاع غير VAH‏ 
daimo 1‏ العطاء 
eg‏ الخيري للمواطنيي 


| العائدالاجتماعي 
5م عل الاستثمارات 


مسلوی الأسر ۴ معدل gla)‏ الأسر 
| = محدودة الدخل السعودية 


(ب) تأسيس هيئة لتنمية القطاع غير Lay‏ ووضع الأطر 
التنظيمية والتشريعية لتعظيم أثر برامج المنظمات غير 
الربحية. do4gog‏ و تنظيم ومراقبة القطاع غير LOU!‏ 
ccd LO pLalig OLEN AORN SCS OLMIS‏ 
القطاع غير mayl‏ في المملكة. والعمل على متابعة 
تنفيذ البرنامج التنفيذي للقطاع غير الربحمي. على gaill‏ 
المبين أدناه: 

HiigAlig cLhdll GLoafhio doga ulco Cig N 
LEN cod dilocg لققلة:‎ Clo 

N‏ قيام diall‏ بالتنسيق مع موسسة النقد العربي 
wage wul‏ بمراجعة قواعد aia‏ الحسابات البنكية 
وغيرها من الاشتراطات والقيود المالية المفروضة على 
اف pre‏ الريهديم حي :لل GLofio cilj‏ الفا 
مقيدة في مجال aia‏ الحسابات البنكية والحوالات 
النقدية واستخراج البطاقات الائتمانية. مما يضعف من 
الشتدامة القطاع ومساهمته الاقتصادية. 

N‏ تقوم الهيئة بحصر أعداد الوظائف والعاملين فقي 
منظمان القطاع غير الريصي غبر dámi diag dial‏ 
(Lo‏ ققللدن عدن GLaall‏ فاكف 

cead. AON dia gai N‏ غير Gayl‏ بمراجعة 
الأنظمة واللوائح والقواعد التي تأثرت بإنشاء ‘Ciall‏ 
Aaa pgnallaaguricg‏ ادك Unie Co ji)‏ 
نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. 


| برنامج تعظيم أثر القطاع غير الربحي - عينة مبدثية من المؤشرات 


iie =‏ المؤشترات islak‏ بالبرنامة 


معدل نمو مساشمة القطاع غير الربحي في MWh‏ 


نسبة العاملين في القطاع غير الربحي من إجمالي 
القوى العاملة الوطنية 


متوسط نمو نفقات البرامة في الحسابات الخنامية 
للمتظمات غير الربحية 


نسبة الجمعيات المصلفة حسب التخصصات 
النوعية الحديدة إلى جمعيات yé‏ المتخصصة 


cugi‏ نطاق العمل غير الهادف للربح 
في المملكة عبر وضع الممكنات النظامية 
والتشريعية التالية: 


HUC قيام المركز الوطني للتخصيص بالنظر في‎ N 
جزء من الأصول الحكومية المستهدفة بالتخصيص‎ 
Gall وتحويلها إلى النموذج التشغيلي غير‎ 
daLch وهو النموذج الذي يقوم‎ (nonprofitization) 
في‎ LAs! تدوير الأرباح لتشغيل المنظمة. والنظر‎ 
al العاقد‎ Bala lela ذه‎ Eo Lo dalaLwll 
cUL (privatization through philanthropication) 
. المؤسسات الخيرية‎ gl الأوقاف المستدامة‎ 

N‏ تشجيع ريادة الأعمال الاجتماعية والإسراع في إصدار 
نظام الشركات غير ail‏ 

N‏ تحفيز الشركات الوطنية والبنوك لإنشاء وتأسيس 
منظمات غيرربحية تفعي لا لمسؤوليتهم الاجتماعية. 
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S“‏ التوصيات 


العا 
نعظيم الأثر التنموي لجمعيات الب 


So JIL4 (Lo‏ مؤسرات GLofio Co OO oneg padl‏ الفطاع غيم Gap‏ الي GION og dai‏ اللإعانان النقدحية 
والاجتماعية للأسر الأقل حضا. وإشراكهم بشكل فاعل في خطة تطوير الحماية الاجتماعية في المملكة. لتخريج الأسر من 
jac‏ إلى التمكين. حيث لا زالت هذه الجمعيات Galas‏ إلى تطوير Lanol‏ بالشكل الذى يضمن الستهداف الفتات المستحقة 

vocal‏ ومن ثم العمل على وضع الخطط التنموية لهذه الأسر لضمان تخريجهم من الفقر. 


منح الهيئات المهنية والجمعيات العلمية 
المزيد من الاستقلال المالي والإداري 


بمايدعم دورها كممثل للمهنيين والمتخصصين على أكمل 
Gilat iw Ul je uteg aag‏ المناة للجمعياك والفؤسسان 
الأهلية. مع lala wi‏ مباشرة لدى dia‏ تنمية القطاع غير 
الريك 


Li dL 
إطلاق برامج أكاديمية في الجامعات‎ 
إتارة المنظمانت قير الرنضية‎ an ail qageul 


اتی GLoiig urclota tl Ul qué GhlLao‏ الضوارة القاللة: 
Lapcg‏ قن المشاراك Lor Quayle clhdllLaatia; nil‏ 
eal‏ في رفع جودة الكفاءاك العاملة في القطاع. 


تطوير آلية احتساب مساهمة القطاع غير 
الربحي في الناتج المحلي الإجمالي 


عبر تبني المعايير الدولية الصادرة عن الأمم المتحدة وإنشاء 
كساب weed‏ مما يعد ضرورة لنو ليق :دور الفظاع غير wa‏ 
الاقتصادى بدفة. ويرفع sgiol‏ المساهمة الحقيقية إلى 
مستوياك قياسية مقارنة بالتجارب الدولية في هذا المجال. 
ويمكل القطاع من تحقيق الأهداف الطموحة الخاصة به 
dig) ua‏ المفلخة 2030. 


eliti ul‏ التعامل di goiill ULo fio! ioll Co‏ الدولية التي 
تشارك المملكة في تمويلها أو عضويتها من الفيود 
الواردة في نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية 

ولائحته التتفيذية 


حيث أن agag‏ المملكة كعضو وممول لهذه المنظمات 
Lio»‏ البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي» دليل 
ute‏ مطالشبة Laco LOE‏ :ممالا neiii‏ الرقع AS‏ 
للوزارة لطلب السماح في كل مرة. كما أن ذلك ot‏ 
المنظمات غير الربحية السعودية من الاستفادة من تعويل 
الفققلكة: لتلك GLobioll‏ والدعم GAT! Wiidll‏ تقدقه 
GLohioll aio ALaiuiig‏ عور الربفية CIO gia dill‏ 
الدول الأعضاء. 


السماح للمكلفين (لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل) 
بدفع بعض زكاتهم إلى الجمعيات الخيرية 


cailacig‏ تموكضي ditall wu) acada CO CHA‏ بكسب 
ضوابط تضمن عدم تضارب المصالح وأن تكون الجمعيات 
الفتلقية:فرخضة فت dAlooll‏ وفغولة: digoll‏ 
الزكاة. وأن يكون استلامها إموجب إيداع بنكي يقع في 
dao «gq Sill OEE‏ الحبايةء Ug‏ يريد المبلت الذي qael‏ 
aic‏ الفخليف عن )20%( هبن البزكاة الواضب ig Lana‏ بريد 
WU! drii‏ الكفقعغفية المذدغووة عدن )50%( 0 COD‏ 

مواردها المالية. 


حث المنظمات غير الربحية على العمل لمواءمة 
ومطابقة أهدافها وبرامجها وأنشطتها مع الأولويات 
الوطنية الواردة في رؤية المملكة 2030 وأهدافه ا 
التفصيلية وبرامجها التنفيذية ومواءمة ذلك LA‏ مع 
أهداف الأ مم المتحدة للتنمية المستدامة 2030. بها 
يحقق عمق واتساق أثر القطاع مع الأولويات الوطنية 
والدولية. 


لل 
dadoall allg‏ 
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4 المراجع 


)1( لقد حرصت مؤسسة الملك خالد على العمل بشكل Gin!‏ 
مع الهيئة العامة للإحصاء لوضع تعريف إحصائي للقطاع. 
وقد تم الوطول إلى هذا التصنيف كأحد مخرجات ورشة 
عمل إحصاءات القطاع غير الربحي والتي عقدت في مقر 
sji LS 02017 Loi meia ägo‏ قمضموع .0 
فحن aiaa. jlLall clin‏ والعاملين :قدي القطاع pie‏ 
Gay‏ على الوصول إلى هذا التعريف. بالإضافة إلى أن 
هذا التغريف لتصايق co‏ المغايير والمواضفاك الني ani‏ 
بها الأمم المتحدة في «دليل المؤسسات غير الربعية في 
لظام الكشسنانان dag 462005 diogdll‏ الخليك المركعن 
للتعريف الإجرائي لمنظمات القطاع. 


Gua» ay LON pre Ghigo nigall التصنيفة‎ (2) 
نظام‎ Ua Gayl pie او ات‎ daaioll adl 
IAa sic al dg ngll يقمكس‎ «02005 dlogdll الكقسشاباك‎ 
https://unstats.un.org/unsd/publication/ Poly 
Se(lesli series! FE. BOF 


)3( المصدر السابق 


)4( بحسب äjljg dilu‏ العمل والتنمية الاجتماعية الواردة 
Go‏ التفرير السنوقا Loci! aig‏ ولالتلمية Ciclolol‏ 
.n UW Galo 62016 Lc‏ 98 


)5( مسح المؤسسات الأهلية لعام )02018( والذي cipal‏ 


مؤلسسة الملك خالد في الفترة مابين شهر ينايبر وفبراير 
yolcll Wied (Lo‏ كيت اننا ركه djlotwill @irci wa‏ 33 


مؤللسة أهلية digo 187 UILoal (Lo‏ فندني الففلكة: 


)6( التقرير الإحصائي لوزارة الصحة العام 02016 ص. 43 


)7( المعلومات حول مركز الملك عبد الله للدراسات والبحوث 
AMIGUS SION c dgo Lo OOS ONO‏ :قم 
/WWW.Kapsarc.org/ar‏ 


ULoglcoll (8)‏ كول OS‏ عبداللظيفة dldimo AOA‏ من 
موقع المستشفى الالكتروني: /http://aljhospital.com‏ 


)9( باحتساب الأرقام الواردة في عرض äjljg‏ العمل والتنمية 
الاجتماعية في ورشة عمل إحصاءات القطاع غير الربحي 


بمؤسسة الملك خالد 2017 وإضافة أرقام الجمعيات 
الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم من الكتاب الإحصائي لوزارة 
الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد (a1437/1436)‏ 
وإضافة إجمالي العاملين في المكاتب التعاونية للدعوة 
والإرشاد وتوعية الجاليات بحسب إفادة وزارة الشؤون 
ALi lg OLEN Gio Lindl‏ 


Lilu (10)‏ العاملين المشتركين في المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية doiig‏ منسوبي الجهات المصنفة «dican«4‏ 
شاملة الجمعيات والمؤسسات والأوقاف الخيرية واللحان 
الاجحتماعية والمكاتب التعاونية والمراكز والمعاهد الخيرية 
ومدارس تحفيظ القرآن cull‏ الرابع 02017 


Gia co OD‏ التصق باش تنكام OLA‏ الستشركين 
الصادرة عن المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. 
بيانات المنشآت المصنفة تحت dices‏ لدى المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية الربع الرابع 2017م (وتشمل 
الجمعيات والمؤسسات والأوقاف الخيرية واللجان 
الاجتماعية والمخاتب التغاولية والمراكز والمعاهد الخيرية 
ومدارس تحفيظ القرآن) مقارنة بغيرها من المشتركين 
citiu‏ المنظماك والهيناك الإقليمية والدولية. 


)12( تم تقدير احتساب هذه القيمة من خلال الستخدام 
معدل الأجور الشهري للعاملين للقطاع البالغ (5323) 
sg Gl auto una‏ الغاملة للريت OLEN‏ 62017 
الضاةزغنن Gall‏ العامة iW‏ فصاع مفوبا بعبذة العافلدين 
في القطاع غير الربحي (47,038). 


)13( بيانانت متوسط aill‏ الشهرى للمشتغلين مقابل pal‏ )15 
سنة فأكثر) حسب الجنس والجنسية ونوع القطاع (بالريال 
EOE‏ ,الهيلة «Loa! AoE‏ .خداول dui‏ سوق 
العم ل- الربع الثالث 02017 

)14( بيانات متوسط ساعات العمل الأسبوعية لإجمالي 
المشتغلين (15 سنة (Lista‏ الهيئة العامة للإحصاء. نشرة 
äga‏ لعفل GIL cul‏ 102017 


)15( تقرير الإصابات الصادر عن المؤسسة العامة للتأمينات 
اللإجتماعية:-. الريع CUN‏ 02017 


(16) نم احتساب معدل نمو مساهمة القطاع في الناتج 
المحلي الإجمالي بالاعتماد على الأرقام المعلنة من 
الهيئة العامة للإحصاء لاحتساب مساهمة المنظمات 
غير الهادفة al‏ والتي تخدم الأسر المعيشية للأعوام 
yo-2016,02013‏ ومقارنة ذلك بالمعدلات العالمية السائدة 
jaboll gal OOS‏ عن مرك دراشاك المجلفيع 
المدني في جامعة جون هوبكنز الأمريكية تحت عنوان 
«الوضع العالمي للمجتمع المدني والتطوع في ضوء 
تطبيق المعايبر الأخيرة الفادرة عن coll‏ الكتكدة- 
02013« ص. 11. 


)17( تم حساب معدل نمو مساهمة القطاع في ajll‏ 
المحلي الإجمالي بالا عتماد على الأرقام المعلنة من 
الهيئة العامة للإحصاء لاحتساب مساهمة المنظمات غير 
الهادفة للربح والتي تخدم الأسر المعيشية لعام 02016 
ومقارنة ذلك بمعدلات نمو القطاعات التنظيمية بالأسعار 
الجارية بحسب نشرة الحساباكت القومية لعام 2016م 
والصادرة عن الهيئة العامة للإحصاء. 


(18) تم احتساب معدل نمو مساهمة القطاع في الناتج 
المحلي الإحمالي بالا عتماد على الأرقام المعلنة من 
الهيئة العامة للإحصاء لاحتساب مساهمة المنظمات غير 
الهادفة للربح والني تخدم الأسرالمعيشية لعام 02016 


)19( نفس المصدر السابق. 


)20( تمت المقارنة باستخدام بيانات نشرة الحسابات القومية 
02016 الهيئة العامة للإحصاء جدول رقم (1) النائج المحلي 
الإجحمالي حسب الأنشطة الاقتصادية بالأسعار الجارية 


)21( تمثل هذه النسبة متوسط معدلات النمو المسحلة بين 
عامي 2013م 620169 بالا عتماد على الأرقام المعلنة 
من الهيئة العامة للإحصاء لمساهمة المنظمات غير 
الهادفة للربح nälg‏ تخدم الأسر المعيشية للأعوام 
13 -0. 


)22( الستنباطاً من التجارب الدولية الواردة في التقرير الدولي 
aN‏ عدو مركم decola LORE OSO‏ 
جون هوبكنز الأمريكية تحت عنوان «الوظع العالمي 


للمجتمع المدني والتطوع في ضوء تطبيق المعايبر 
الأخيرة الصادرة عن الأمم المتحدة- 02013« تم احتساب 
مدى الأثر المتوقع من تبني الآلية الموصى بها من قبل 
الأمم المتحدة لحساب مساهمة القطاع غير ajl‏ 
في loot ntaoll ail!‏ بافدرافن لضن do WacnAll‏ 
خلال استخدام del all‏ الدنيا للمؤشر )3,056( مليار الصادرة 
(Lc‏ الهيتة الغامة: .cLoal‏ وافتراض» miga) call‏ 
أضعاف باستخدام padi‏ وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
لمساهمة القطاع في الناتج المحلي الإجعالي )4,375( 
فببار ركان 


ON GLibgll EEO OLO ute cli (23) 

Loio‏ غير GleLnal GU! atin! GAT! Gail‏ البلك 

https://www.councilofnonprofits.org/ الدولي:‎ 
economic-impact 


jai (24)‏ :فرفر دراشاك المضلهوت dcols ua Niroall‏ ضول 
فك الأفريكية Yigic Cal‏ «الوضع الغالقي coinoll‏ 
nN‏ والتطؤع:في ضوة Gui‏ المعاييرالأغيرة dal!‏ 

عن الأمم المتحدة- 2013م0». ص. 4 


)25( التقرير السلنوى لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية 2016م 
MONIC ERS‏ 


Jioll anibal Gutooll NE Ute cli (26) 
https://www. :02015 اعام‎ Gail pic GLofiol 
councilofnonprofits.org/myths-about-nonprofits 


d4looll) dicghll GLohioll Wibgll LEON (27) 
OL. Moll Colao لقويم:‎ (2017) OLAN 
/https://data.ncvo.org.uk 02017 


GLA EO pas (28)‏ المجامة a‏ فيك dcols‏ كول 

هوبكنز الأمريكية تحت عنوان «الوضع العالمي للمجتمع 

المدني والتطوع في ضوء تطبيق المعايير الأخيرة الصادرة 
عن -dr atoll aolll‏ 462013 قن 05 


62016 dicloto tl Gloiillg Locll لوزارة‎ egiuwl التقرير‎ (29) 
„Cloig منجزاك الاستراتيجية الوطنية للإنماء‎ - 
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Le‏ المراحع 


)30( التفرير sgul‏ لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية 2016م 
ملضؤاب: القطاع Lae‏ 


)31( تقرير اقتصاديات الوقف 02017 الغرفة التحارية 
Gea‏ ا 


)32( البيانات المفتوحة لوزارة العمل والتنمية الاجحتماعية 
المنشورة على الموقع الالكتروني. 


)33( نفس المصدر السابق. 


)34( مقارنة نتائج مسح المؤسسات الأهلية 2015م 02018g‏ 
لمؤسسة الملك خالد. 


auo (35)‏ المؤسسات الأهلية لعام )02018( والذي أجرته 
مؤسسة الملك خالد في الفترة مابين شهر يناير وفبراير 
من نفس العام. حيث شارك في تعبئة الاستمارة 33 
مؤسسة أهلية من إجمالي 187 مؤسسة في المملكة. 


)36( مسح خط الأساسش «استطلاع التطوع والعطاء والصورة 
الذهنية للقطاع غير apl‏ 02018« والتي قامت 
a‏ المؤسسة بالتعاون مع مركز قياس GIL]‏ في 
مرقر الفتك arc‏ العرير للضوار diigo Gite ute nig!‏ 
)1232( ثم الستطلاعهم Lidila‏ 


)37( قوش WLollcll als‏ للغقظطاء Jalal 62017 pole!‏ عل 
Glico all GET CNIS‏ الضيرية GAlig Gulp!‏ سام 
auo;‏ 139 دولة شملت المملكة Lidila‏ 


aio (38)‏ خط الأساس: الذق a CLolé‏ مؤسسة eHol!‏ خالد 
ely (02018)‏ القافليبي قتي القطاء غير agp‏ يسان 
ALi GAtig clo all‏ منة )327( SLID‏ وموظسة: 


)39( حلقة مركزة عقدتها مؤسسة الملك alla‏ للجممعيات 
والهينات المهنية والعلمية خلال الربع الأول من عام 
02018 


Caio (40)‏ العمل الدولية )02014( jga»‏ التعاونلياكت فب 
تحفيق الأهداف «dolaiinoll ägo‏ 1.00 
http://www.un.org/esa/socdev/‏ 

documents/2014/coopsegm/Schwettmann.pdf 
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